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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

Адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования (далее – АООП НОО) для обучающихся с задержкой психического 

развития (далее - ЗПР) составлена в соответствии с частью 6 статьи 12 Федераль-

ного закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 

«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья», в соответствии с приказом № 495 от 17.07.2024 «О внесении из-

менений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных адаптированных образовательных программ».  

АООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации АООП НОО, а также способы определения достижения 

этих целей и результатов, включает:  

• пояснительную записку;  

• планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО;  

• систему оценки достижения планируемых результатов освоения АООП 

НОО.  

Содержательный раздел АООП НОО включает следующие программы, ори-

ентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных резуль-

татов:   

• рабочие программы учебных предметов;  

• программу формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у 

обучающихся;  

• программу коррекционной работы;  

• рабочую программу воспитания.  

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планиру-

емых результатов освоения ФАОП НОО и разработаны на основе требований 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к результатам освоения программы начального 

общего образования.  

Программа формирования УУД содержит:  

• описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов;  

• характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД обу-

чающихся.  

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление тра-

диционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся 
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жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные иде-

алы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо-

уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Организационный раздел АООП НОО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия ре-

ализации программы начального общего образования и включает:  

• учебный план;  

• календарный учебный график;  

• календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и про-

водятся в гимназии; 

• кадровое обеспечение; 

• план внеурочной деятельности; 

• УМК.   
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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ   

  

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

  

1.1.1. Цели и задачи Программы  

Адаптированная основная образовательная программа начального общего об-

разования для обучающихся с ЗПР, вариант 7.1. (далее - Программа) Частного  об-

щеобразовательного учреждения «Православная гимназия во имя Святой Троицы» 

разработана в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и с учетом Феде-

ральной адаптированной образовательной программы начального общего образо-

вания (далее – ФАОП НОО).  

Определение данного варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осу-

ществляется на основе рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), сформулированных по результатам его комплексного обследова-

ния, с учетом ИПРА.  

Цель Программы: обеспечение выполнения требований ФГОС НОО обучаю-

щихся с ЗПР посредством создания условий для максимального удовлетворения их 

особых образовательных потребностей, обеспечивающих усвоение ими социаль-

ного и культурного опыта. 

 Задачи Программы:  

- формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, соци-

альное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способно-

стей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ЗПР;  

- достижение планируемых результатов освоения ФАОП НОО для обучаю-

щихся с ЗПР (вариант 7.1), целевых установок, приобретение знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семей-

ными, общественными, государственными потребностями и возможностями обу-

чающегося с ЗПР, индивидуальными особенностями развития и состояния здоро-

вья;  

- становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в её индивидуально-

сти, самобытности, уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления 

возможных трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, лич-

ностного развития;  

- создание благоприятных условий для удовлетворения особых образователь-

ных потребностей обучающихся с ЗПР;  

- обеспечение доступности получения качественного начального общего обра-

зования;  

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего обра-

зования;  
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- выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР че-

рез организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-

оздоровительной работы, организацию художественного творчества с использова-

нием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные 

формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и 

других соревнований;  

- использование  в  образовательном  процессе  современных образова-

тельных технологий деятельностного типа;  

- предоставление обучающимся с ЗПР возможности для эффективной самосто-

ятельной работы;  

- участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды;  

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешколь-

ной социальной среды (населённого пункта, района, города).  

       В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

начального  общего образования и Стандартом православного компонента началь-

ного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования АООП 

НОО реализуется ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» в том 

числе  и через внеурочную деятельность. 

 

  

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы 

 Подходы к формированию АООП НОО для обучающихся с ЗПР  

В основу реализации Программы заложены дифференцированный и деятель-

ностный подходы.  

Дифференцированный подход к реализации Программы предполагает учет 

особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР как неоднородной по 

составу группы, отличающейся по возможностям освоения содержания образова-

ния. Это обусловливает необходимость создания и реализации в рамках одного ва-

риантов АООП НОО разработку и реализацию индивидуальных учебных планов.   

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП 

НОО обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР 

возможность реализовать индивидуальный потенциал развития.  

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отече-

ственной психологической науки, раскрывающих основные закономерности про-

цесса обучения и воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельно-

сти.   
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Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что разви-

тие личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется ха-

рактером организации доступной им деятельности (предметно-практической и 

учебной). Основным средством реализации деятельностного подхода в образова-

нии является обучение как процесс организации познавательной и предметно-прак-

тической деятельности обучающихся, в т.ч. за счёт специальных учебных предме-

тов, чем обеспечивается овладение содержанием образования. 

 Принципы формирования Программы:  

а) принципы государственной политики Российской Федерации в области об-

разования (гуманистический характер образования, единство образовательного 

пространства на территории Российской Федерации, светский характер образова-

ния, общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням 

и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников);  

б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных  

потребностей обучающихся;  

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса;  

г) принцип развивающей направленности образовательного процесса,  

ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его  

«зоны ближайшего развития» с учетом особых образовательных потребностей;  

д) онтогенетический принцип;  

е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП 

НОО ориентировку на ФАОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, 

что обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ;  

ж) принцип целостности содержания образования;  

з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает 

возможность овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно-

практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной де-

ятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением;  

и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сфор-

мированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что 

обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной 

деятельности в реальном мире;  

к) принцип сотрудничества с семьей;  

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельно-

сти не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физи-

ческому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий.   
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Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами 

и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юс-

тиции Российской Федерации 29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действую-

щими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными прави-

лами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержден-

ными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 

01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования).  

  

1.1.3. Общая характеристика Программы  

1.1.3.1. Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ЗПР 

Обучающиеся с ЗПР - это дети, имеющее недостатки в психологическом развитии, 

подтвержденные ПМПК и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий.  

Категория обучающихся с ЗПР - наиболее многочисленная среди детей с огра-

ниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и неоднородная по составу группа 

школьников.   

Среди причин возникновения ЗПР могут фигурировать органическая и/или 

функциональная недостаточность центральной нервной системы, конституцио-

нальные факторы, хронические соматические заболевания, неблагоприятные усло-

вия воспитания, психическая и социальная депривация. Подобное разнообразие 

этиологических факторов обусловливает значительный диапазон выраженности 

нарушений - от состояний, приближающихся к уровню возрастной нормы, до со-

стояний, требующих отграничения от умственной отсталости.   

Все обучающиеся с ЗПР испытывают в той или иной степени выраженные за-

труднения в усвоении учебных программ, обусловленные недостаточными познава-

тельными способностями, специфическими расстройствами психологического раз-

вития (школьных навыков, речи и др.), нарушениями в организации деятельности 

и/или поведения.   

Общими для всех обучающихся с ЗПР являются в разной степени выраженные 

недостатки в формировании высших психических функций, замедленный темп 

либо неравномерное становление познавательной деятельности, трудности про-

извольной саморегуляции.   
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Достаточно часто у обучающихся отмечаются нарушения речевой и мелкой 

ручной моторики, зрительного восприятия и пространственной ориентировки, 

умственной работоспособности и эмоциональной сферы.  

Уровень психического развития поступающего в школу ребёнка с ЗПР зависит 

не только от характера и степени выраженности первичного (как правило, биоло-

гического по своей природе) нарушения, но и от качества предшествующего обу-

чения и воспитания (раннего и дошкольного).  

Диапазон различий в развитии обучающихся с ЗПР достаточно велик:  

- от практически нормально развивающихся, испытывающих временные и от-

носительно легко устранимые трудности, до обучающихся с выраженными и  

сложными по структуре нарушениями когнитивной и аффективно-поведенческой 

сфер личности;  

- от обучающихся, способных при специальной поддержке на равных обу-

чаться совместно со здоровыми сверстниками, до обучающихся, нуждающихся при 

получении НОО в систематической и комплексной (психолого-медико-педагогиче-

ской) коррекционной помощи.  

Различие структуры нарушения психического развития у обучающихся с ЗПР 

определяет необходимость многообразия специальной поддержки в получении об-

разования.  

  

1.1.3.2. Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР  

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ раз-

ных категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического разви-

тия, определяют особую логику построения учебного процесса и находят своё от-

ражение в структуре и содержании образования. Наряду с этим современные науч-

ные представления об особенностях психофизического развития разных групп обу-

чающихся позволяют выделить образовательные потребности, как общие для всех 

обучающихся с ОВЗ, так и специфические. К общим потребностям относятся:  

- получение специальной помощи средствами образования сразу же после вы-

явления первичного нарушения развития;  

- выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами;  

- получение начального общего образования в условиях образовательных ор-

ганизаций общего или специального типа, адекватного образовательным потребно-

стям обучающегося с ОВЗ;  

- обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реа-

лизуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе индиви-

дуальной работы;  

- психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучаю-

щегося с педагогическими работниками и одноклассниками;  
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- психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодей-

ствия семьи и образовательной организации;  

- постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за 

пределы образовательной организации.  

К особым образовательным потребностям, характерным для обучающихся с 

ЗПР, относятся:  

- обеспечение особой пространственной и временной организации образова-

тельной среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики пси-

хических процессов обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работо-

способности, пониженного общего тонуса);  

- комплексное сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов эмо-

ционального развития, формирование осознанной саморегуляции познавательной 

деятельности и поведения;  

- организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, уме-

ний и навыков обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы («пошаговом» 

предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специ-

альных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обуча-

ющегося, так и компенсации индивидуальных недостатков развития);  

- учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспече-

ние индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном простран-

стве для разных групп обучающихся с ЗПР;  

- профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации;  

- постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и сфор-

мированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики психо-

физического развития;  

- обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познаватель-

ной деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, 

позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно;  

- постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение инте-

реса к себе, окружающему предметному и социальному миру;  

- постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых зна-

ний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений;  

- специальное обучение «переносу» сформированных знаний и умений в но-

вые ситуации взаимодействия с действительностью;  

- постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм по-

ведения;  

- использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятель-

ности и поведения;  
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- развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного об-

щения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), форми-

рование навыков социально одобряемого поведения;  

- специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование 

способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осозна-

нию возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать 

помощь взрослого;  

- обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации (сотруд-

ничество с родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи 

для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных 

ценностей).  

  

1.1.3.3. Особенности образования обучающихся с ЗПР   

Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения 

обучения образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям 

здоровья, в те же сроки обучения (1-4 классы).  

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к мо-

менту поступления в школу уровня психофизического развития близкого возраст-

ной норме, но отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляю-

щейся в условиях деятельности и организованного поведения, и признаки общей 

социально-эмоциональной незрелости.   

Обязательными условиями реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

является психолого-педагогическое сопровождение обучающегося, согласованная 

работа педагогических работников, реализующими программу коррекционной ра-

боты, содержание которой для каждого обучающегося определяется с учетом его 

особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА.  

Программа коррекционной работы предусматривает психологопедагогиче-

ское сопровождение обучающихся с учетом их особых образовательных потребно-

стей и индивидуальных особенностей в ходе всего образовательного процесса в 

учебной и внеурочной деятельности, включающей обязательные коррекционные 

курсы.   

Программа коррекционной работы обеспечивает:  

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся в ходе ком-

плексного психолого-педагогического обследования;  

- определение оптимальных специальных условий для получения начального 

общего образования на основе АООП НОО в соответствии с особыми образова-

тельными потребностями и индивидуальными особенностями обучающихся (с уче-

том рекомендаций ПМПК, ИПРА, а также ППк образовательной организации по 
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результатам комплексной психолого-педагогической диагностики на начало обу-

чения и мониторинга достижения планируемых результатов образования);  

- поддержку достижения планируемых личностных, метапредметных и пред-

метных результатов АООП НОО.  

Основные направления поддержки достижения планируемых результатов АООП 

НОО включают:  

- оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-

педагогической помощи в процессе развития личностных качеств обучающихся, их 

социальных компетенций, включая расширение социальной практики;  

- оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-

педагогической помощи в процессе коррекции и развития нарушенных функций, 

профилактики возникновения вторичных отклонений в развитии;  

- своевременное выявление трудностей обучающихся в достижении планиру-

емых результатов образования и оказание им специализированной индивидуально 

ориентированной психолого-педагогической помощи; 

- развитие учебно-познавательной деятельности в контексте достижения обу-

чающимся планируемых результатов образования;  

- выявление у обучающихся особых способностей (одаренности) в определен-

ных видах учебной и внеурочной деятельности;  

- создание условий, способствующих наиболее полноценному их развитию;  

- обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в про-

цессе комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся;  

- осуществление информационно-просветительской и консультативной ра-

боты с обучающимися с ЗПР, их родителями (законными представителями), с пе-

дагогическими работниками образовательной организации и организаций допол-

нительного образования, со специалистами разного профиля, которые взаимодей-

ствуют с обучающимися в различных видах социокультурной деятельности.  

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

  

Самым общим результатом освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР 

должно стать полноценное начальное общее образование, развитие социаль-

ных (жизненных) компетенций.  

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным 

целям начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как си-

стема личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.  

Личностные результаты освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР (ва-

риант 7.1) достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности образо-

вательной организации в соответствии с традиционными российскими социокуль-

турными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами 
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и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности.  

Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обучаю-

щихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта дея-

тельности на их основе, в т.ч. в части:  

гражданско-патриотического воспитания:  

- становление ценностного отношения к своей Родине - России;  

- осознание своей этнокультурной и  российской гражданской идентичности;  

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и род-

ного края;  

- уважение к своему и другим народам;  

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 

ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических 

нормах поведения и правилах межличностных отношений;  

- духовно-нравственного воспитания: признание индивидуальности каждого 

человека;  

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности;  

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физиче-

ского и морального вреда другим людям;  

эстетического воспитания:  

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприим-

чивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других наро-

дов;  

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности;  

 физического  воспитания,  формирования  культуры  здоровья  и  

эмоционального благополучия:  

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) об-

раза жизни в окружающей среде (в т.ч. информационной);  

        - бережное отношение к физическому и психическому здоровью;  

трудового воспитания:  

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное по-

требление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных 

видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям; 

 экологического воспитания: 

 - бережное отношение к природе;  

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

 ценностей научного познания:  

- первоначальные представления о научной картине мира;  
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- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

        Личностные результаты освоения православного компонента основных обра-

зовательных программ общего образования должны отражать: 

- 1) укорененность в православной традиции, вере и любви к Богу и ближним 

как высших ценностях человеческой жизни; 

- 2) устремленность личности к высшему идеалу человеческого совершенства, 

выраженного в Богочеловеке – Господе Иисусе Христе («теосис», «обожение» че-

ловека); 

- 3) наличие нравственного самосознания (понятия о добре и зле, правде и 

лжи), усвоение таких качеств, как добросовестность, справедливость, верность, 

долг, честь, благожелательность; 

- 4) осознание себя чадом Русской Православной Церкви; 

- 5) наличие исторической памяти, чувства тесной связи со своим народом и 

Отечеством, осознание базовых ценностей общества: священного дара жизни, че-

ловеческой личности, семьи, Родины; 

- 6) благоговейное отношение к святыням Русской Православной Церкви; 

- 7) наличие навыков добродетельной жизни (христианского благочестия), раз-

витие таких качеств, как послушание, терпение, мужество, стойкость, трудолюбие, 

милосердие, целомудрие и др.; хранение чести и гражданского достоинства; 

- 8) ответственность и прилежание в учебе; 

- 9) любовь к ближним через социальное служение и жертвенность; 

- 10) наличие и практическая реализация навыков совместного творчества и 

соработничества; 

- 11) наличие навыков неприятия зла, различения греха (непослушания, обид-

чивости, зависти, лени и др.) и противостояния искушениям «века сего»; 

- 12) наличие эстетических чувств, умения видеть красоту Божьего мира, кра-

соту и внутренний смысл православного Богослужения; 

- 13) наличие бережного отношения к здоровью как дару Божиему; 

- 14) наличие бережного отношения к природе и всему живому. 

        Стандарт православного компонента общего образования ориентирован на 

становление личностных характеристик выпускника православной образователь-

ной организации: 

• укорененный в православной вере, традиции и культуре; 

• любящий свой край и свое Отечество, знающий русский и родной язык, ощуща-

ющий тесную связь со своим народом, его культурой; 

• осознающий и принимающий цели, идеалы и ценности Православия; 

• умеющий учиться, осознающий ценность учебы, труда и творчества как дара Бо-

жия; 
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• социально активный, способный к жертвенному служению ближним, к миссио-

нерской деятельности. 

       Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, ко-

торые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становле-

ние способности к самообразованию и саморазвитию.   

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом междис-

циплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 

которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, 

нестандартных учебных ситуациях.  

Метапредметные результаты освоения православного компонента основ-

ных образовательных программ общего образования должны отражать: 

1) овладение базовыми понятиями православного вероучения, выстраиваю-

щими правильное понимание отношений знания и веры, науки и религии; 

2) формирование целостной картины мира на основе православного мировоз-

зрения и мировосприятия; 

3) совершенствование умственных способностей через опыт учебы, труда, 

творческой деятельности, опыт духовной жизни, которые развивают такие качества 

ума, как память, понимание, умение сосредотачиваться, удерживать внимание, 

осмысленно слышать и слушать, рассуждать, отделять главное от второстепенного 

и др.; 

4) сформированность нравственного отношения к знанию: знания не ради соб-

ственных амбиций и корысти, а ради ответственного служения Богу и Отечеству; 

5) умение извлекать духовный и нравственный смысл из общих знаний и уни-

версальных учебных действий; 

6) овладение навыками смыслового чтения печатных текстов через бережное 

отношение к слову, помня наставления древнего книжника «Велика ведь бывает 

польза от учения книжного: книги наставляют и научают нас пути покаяния, ибо 

мудрость обретаем и воздержание в словах книжных. Это – реки, напаяющие Все-

ленную, это источники мудрости, в книгах ведь неизмеримая глубина, ими мы в 

печали утешаемся, они – узда воздержания». 

Предметные результаты сформулированы в деятельностной форме с усиле-

нием акцента на применение знаний и конкретных умений;  

- определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета;  

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России  

и мира в целом, современного состояния науки.  

Предметные результаты освоения православного компонента основных об-

разовательных программ общего образования прогнозируются с учетом содержа-

ния предметов ОПВ, церковнославянский, церковное пение. 
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Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирова-

ния и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), 

практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необ-

ходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные проце-

дуры); 

график контрольных мероприятий. 

Результаты освоения программы коррекционной работы  

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО допол-

няются результатами освоения программы коррекционной работы.  

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают сфор-

мированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения 

практико-ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных от-

ношений обучающихся с ЗПР в различных средах:  

- развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся:  

- в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя 

помощь для её разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому;  

- в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе;  

- в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адре-

сата (близкого человека), корректно и точно сформулировать возникшую про-

блему;  

 - овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседнев-

ной жизни, проявляющееся:  

- в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту пред-

метов и вещей;  

- в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать по-

сильное участие;  

- в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обя-

занностей в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя ответствен-

ность в этой деятельности;  

- в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в по-

вседневной жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми;  

- в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в распи-

сании занятий;  
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- в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, прини-

мать посильное участие, брать на себя ответственность;  

- в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе.  

- овладение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального 

взаимодействия, проявляющееся:  

- в расширении знаний правил коммуникации;  

- в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем 

и дальнем окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может 

использовать коммуникацию как средство достижения цели;  

- в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя ком-

муникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную);  

- в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои наме-

рения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор;  

- в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочув-

ствие;  

- в умении получать и уточнять информацию от собеседника; - в освоении 

культурных форм выражения своих чувств.  

- способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее простран-

ственно-временной организации, проявляющаяся:  

- в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося 

с бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекват-

ных представлений об опасности и безопасности;  

- в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной 

и природной среды;  

- в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пре-

делами дома и школы;  

в расширении представлений о целостной и подробной картине мира,  

упорядоченной в пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося;  

- в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружа-

ющего мира;  

- в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом 

собственной жизни в семье и в школе;  

- в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада соб-

ственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку;  

- в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать но-

вое, задавать вопросы;  

- в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности;  
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- в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий;  

- в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, 

чтобы быть понятым другим человеком;  

- в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других 

людей;  

- в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться сво-

ими воспоминаниями, впечатлениями и планами.  

- способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, при-

нятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся:  

- в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно ис-

пользовать в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с близкими 

в семье; с педагогическими работниками и обучающимися в школе; со знакомыми 

и незнакомыми людьми;  

- в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелатель-

ного контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочув-

ствие, намерение, просьбу, опасение и другие.  

- в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, вы-

работки адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения;  

- в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать 

контакт;  

- в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благо-

дарным за проявление внимания и оказание помощи;  

- в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуа-

ции социального контакта.  

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО отражают:  

- способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в 

классные занятия и соответствовать общему темпу занятий;  

- способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в 

других ситуациях общения, умение передавать свои впечатления,  умозаключения 

так, чтобы быть понятым другим человеком, умение задавать вопросы;  

- способность к наблюдательности, умение замечать новое;  

- овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-

практической деятельности;  

- стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно-

практической деятельности;  

- умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; 

определять и сохранять способ действий; использовать самоконтроль на всех эта-

пах деятельности; осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятель-

ности; оценивать процесс и результат деятельности;  
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- сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения 

ФАОП НОО (вариант 7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты;  

- сформированные в соответствии ФАОП НОО (вариант 7.1) УУД.  

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы кон-

кретизируются применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с 

его потенциальными возможностями и особыми образовательными потребно-

стями.  
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬ-

ТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются 

оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятель-

ности образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные 

используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования.  

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке 

результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися 

всех трех групп результатов образования: личностных, метапредметных и предмет-

ных.  

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО (вариант 7.1) 

(кроме программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требо-

ваниями ФГОС НОО.  

Особенности оценки образовательных результатов  

Оценка достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов осуществ-

ляется при завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с 

ЗПР может быть индивидуальный темп освоения содержания образования и стан-

дартизация планируемых результатов образования в более короткие промежутки 

времени объективно невозможна.  

Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения АООП НОО для обучающихся с 

ЗПР в иных формах.  

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по 

итогам освоения ФАОП НОО для обучающихся ЗПР) аттестации обучающихся с 

ЗПР включают:  

- особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с 

учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся с ЗПР;  

- привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие при-

вычных для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего 

хода выполнения заданий);  

- присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;  

- адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей 

и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР:  

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому 

оформлению;  
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2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на ко-

роткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения за-

дания;  

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимо-

сти, она дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в мед-

ленном темпе с четкими смысловыми акцентами; при необходимости адаптирова-

ние текста задания с учетом особых образовательных потребностей и индивидуаль-

ных трудностей обучающихся с ЗПР (более крупный шрифт, четкое отграничение 

одного задания от другого; упрощение формулировок задания по грамматическому 

и семантическому оформлению); при необходимости предоставление дифференци-

рованной помощи: стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), орга-

низующей (привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы, 

напоминание о необходимости самопроверки), направляющей (повторение и разъ-

яснение инструкции к заданию); увеличение времени на выполнение заданий; воз-

можность организации короткого перерыва (10-15 минут) при нарастании в пове-

дении обучающегося проявлений утомления, истощения;  

недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагогического работ-

ника, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучаю-

щегося.  

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку до-

стижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы.  

Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов осво-

ения программы коррекционной работы.  

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекцион-

ной работы, составляющей неотъемлемую часть ФАОП НОО.  

При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с 

ЗПР программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие 

принципы:  

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и ин-

дивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР;  

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изме-

нений психического и социального развития, индивидуальных способностей и воз-

можностей обучающихся с ЗПР;  

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достиже-

ний в освоении содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность 

оценки.  
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Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса обра-

зования обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются од-

новременно разных сторон процесса осуществления оценки результатов освоения 

программы коррекционной работы.  

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной ра-

боты не выносятся на итоговую оценку.  

       Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы выступает наличие поло-

жительной динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих 

успешность достижения образовательных достижений и преодоления отклонений 

развития.  

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекцион-

ной работы может осуществляться с помощью мониторинговых процедур.   

Мониторинг, обладая такими характеристиками, как непрерывность, диагно-

стичность, научность, информативность, наличие обратной связи, позволяет осу-

ществить не только оценку достижений планируемых результатов освоения обуча-

ющимися программы коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимо-

сти) коррективы в ее содержание и организацию. В целях оценки результатов осво-

ения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы целесообразно ис-

пользовать все три формы мониторинга: стартовую, текущую и финишную диа-

гностику.  

1) Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуаль-

ных особых образовательных потребностей и возможностей обучающихся, вы-

явить исходный уровень развития интегративных показателей, свидетельствую-

щий о степени влияния нарушений развития на учебно-познавательную деятель-

ность и повседневную жизнь.  

2) Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в 

течение всего времени обучения обучающегося на уровне начального общего об-

разования. При использовании данной формы мониторинга можно использовать 

экспресс-диагностику интегративных показателей, состояние которых позволяет 

судить об успешности (наличие положительной динамики) или неуспешности (от-

сутствие даже незначительной положительной динамики) обучающихся с ЗПР в 

освоении планируемых результатов овладения программой коррекционной ра-

боты. Данные экспресс-диагностики выступают в качестве ориентировочной ос-

новы для определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации разрабо-

танной программы коррекционной работы или внесения в нее определенных кор-

ректив.  

3) Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обуче-

ния на уровне начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии 
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с планируемыми результатами освоения обучающимися программы коррекцион-

ной работы.  

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекци-

онной работы используется метод экспертной оценки, который представляет со-

бой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экс-

пертов) гимназии (ППк). Данная группа экспертов объединяет всех участников об-

разовательного процесса - тех, кто обучает, воспитывает и тесно контактирует с 

обучающимся. Задачей такой экспертной группы является выработка общей 

оценки достижений обучающегося в сфере социальной (жизненной) компетенции, 

которая обязательно включает мнение семьи, близких обучающегося. Основой 

оценки продвижения обучающегося в социальной (жизненной) компетенции слу-

жит анализ изменений его поведения в повседневной жизни - в школе и дома.  

Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения обучаю-

щимися программы коррекционной работы, учитывается мнение родителей (за-

конных представителей), поскольку наличие положительной динамики обучаю-

щихся по интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсут-

ствии ослабления) степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность 

обучающихся, проявляется не только в учебно-познавательной деятельности, но и 

в повседневной жизни.  

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах 

освоения программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия ро-

дителей (законных представителей) необходимо направить на расширенное психо-

лого-педагогическое обследование для получения необходимой информации, поз-

воляющей внести коррективы в организацию и содержание программы коррекци-

онной работы.  

Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществ-

ляется в ходе его аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических 

кадров.   

Она проводится на основе результатов итоговой оценки достижения планиру-

емых результатов освоения АООП НОО для обучающихся ЗПР (вариант 7.1) с учё-

том:  

- результатов мониторинговых исследований раз-

ного уровня (федерального, регионального, му-

ниципального);  

- условий реализации АООП НОО;  

- особенностей контингента обучающихся.  

          Предметом итоговой оценки освоения обучающимися православного 

компонента основных образовательных программ общего образования должно 

быть достижение предметных и метапредметных результатов. 
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- Синодальный отдел религиозного образования и катехизации Русской 

Православной Церкви организует общую проверку уровня и качества подготовки 

обучающихся, итоговую успеваемость («срезы знаний») по всем учебным предме-

там православного компонента общего образования, используя разные формы 

внешнего контроля: мониторинги образовательных достижений обучающихся (об-

щешкольные контрольные работы), интеллектуальные олимпиады, конкурсы науч-

ных и исследовательских работ, в том числе по православному краеведению, и дру-

гие. 

- Промежуточный (текущий) контроль знаний обучающихся по всем 

учебным предметам православного компонента общего образования и их аттеста-

ция по итогам учебного периода (четверти, триместра, полугодия), учебного года 

самостоятельно осуществляется образовательным учреждением в соответствии с 

требованиями его устава и соответствующих локальных нормативных актов. 

- Приоритетную роль в оценке промежуточных результатов образования 

по всем предметам православного компонента общего образования должны иметь 

инновационные свободные формы оценки, участие обучающихся в самостоятель-

ной творческой, познавательной, проектной деятельности: различные конкурсы, 

внутришкольные олимпиады, научно-практические конференции, различные вы-

ступления, участие в общешкольных, городских и районных мероприятиях, делах 

социального и миссионерского служения. 

      В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие: 

• результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие дина-

мику их индивидуальных образовательных достижений; 

• результаты итоговых работ, характеризующие степень освоения основного 

содержания православного компонента общего образования. 

      Итоговая оценка освоения православного компонента общего образова-

ния проводится образовательной организацией при участии Епархиального 

отдела религиозного образования и катехизации и направлена на выявление 

достижений в освоении обучающимися православного компонента основ-

ных образовательных программ общего образования. 

      К результатам индивидуальных достижений обучающихся при освоении 

программ православного компонента общего образования, подлежащим ана-

лизу и качественной оценке (не выражающейся в отметке или письменной 

характеристике), относятся ценностные ориентации обучающихся. 

-  

  

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ   

  

2.1. АДАПТИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕД-

МЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ  

Адаптированные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов  
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(в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям 

ФГОС НОО и ФОП НОО и размещены на сайте ЧОУ «Православная гимназия во 

имя Святой Троицы»» в разделе «Образование».  
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 

ДЕЙСТВИЙ   

  

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содер-

жанием учебных предметов  

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установление 

связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и до-

стижениями обучающегося в области метапредметных результатов.  

Это взаимодействие проявляется в следующем:  

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержатель-

ной основой становления УУД;  

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как ак-

тивной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе при-

менения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического 

мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях дистанционного обуче-

ния (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами об-

разовательного процесса);  

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельно-

сти: универсальность как качественная характеристика любого учебного действия 

и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоен-

ные способы действий на любом предметном содержании, в т.ч. представленного в 

виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, 

что положительно отражается на качестве изучения учебных предметов;  

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, ко-

торые нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к 

вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального и вирту-

ального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сю-

жетов, процессов.  

Выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психического 

развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности:  

познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД.  

  

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятив-

ных универсальных учебных действий  

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности.   

К ним относятся:  

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в 

виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элемен-

тарные опыты и эксперименты; измерения и др.);  
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- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериа-

ция);  

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч.  

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах 

(возможно на экране).  

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 

младшего школьника к самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 

младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: 

средой обитания, членами многонационального поликультурного общества раз-

ного возраста, представителями разных социальных групп, в т.ч. представленного 

(на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с 

самим собой.   

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образова-

тельной среде класса, школы.   

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных опе-

раций, обеспечивающих:  

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитиче-

скую текстовую деятельность с ними;  

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъек-

тами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), 

в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информационного вза-

имодействия;  

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное созда-

ние текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и ви-

доизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, быто-

вого назначения (самостоятельный поиск,  

реконструкция, динамическое представление);  

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях ис-

пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной 

школе их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).   

Выделяются шесть групп операций:  

- принимать и удерживать учебную задачу;  

- планировать её решение;  

- контролировать полученный результат деятельности;  
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- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному спо-

собу;  

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учеб-

ной задачи;  

- корректировать при необходимости процесс деятельности.   

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совмест-

ной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению 

конфликтов, в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информа-

ционного взаимодействия.  

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной де-

ятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем 

того, что способность к результативной совместной деятельности строится на 

двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность:  

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договари-

ваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях исполь-

зования технологий неконтактного информационного взаимодействия;  

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свой и других в результат общего труда и др.).  

  

Механизмом конструирования образовательного процесса являются сле-

дующие методические позиции.  

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета 

с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой 

мере способствуют формированию разных метапредметных результатов.   

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных кур-

сов для формирования качества универсальности на данном предметном содержа-

нии.  

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на 

разном предметном содержании.   

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. ис-

пользования его независимо от предметного содержания. У обучающегося начи-

нает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может охаракте-

ризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.   

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независи-

мость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформирова-

лась.  
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2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют 

применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса 

Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием 

экранных моделей изучаемых объектов или процессов).  

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обуче-

ния, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый 

обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача обучающегося - 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В 

таких условиях изучения предметов УУД, требующие мыслительных операций, ак-

туальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, 

не являются востребованными, так как использование готового образца опирается 

только на восприятие и память.   

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность млад-

шего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противо-

речий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осу-

ществляться с использованием информационных банков, содержащих различные 

экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в 

т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информационного взаи-

модействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объек-

тов действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в 

естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 

экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, 

отображающих реальную действительность, которую невозможно представить 

ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художествен-

ные визуализации, технологические процессы и пр.).   

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на ко-

торых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность выска-

зывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать 

обобщения практически на любом предметном содержании.   

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем 

предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро.  

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алго-

ритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия.   

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе 

выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самосто-

ятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирова-

ния алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном 
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содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый 

уровень - построение способа действий на любом предметном содержании и с под-

ключением внутренней речи.   

При этом изменяется и процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самосто-

ятельным аналитическим оценкам;   

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-

цесса деятельности;   

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, 

а также предвидеть возможные трудности и ошибки.   

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправле-

ния самим обучающимся своих ошибок.  

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педа-

гогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-распредели-

тельной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей ра-

ботать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситу-

ациях.   

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие 

учебные операции наполняют то или иное учебное действие.  

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих опера-

ций:   

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);   

- определение их сходства, тождества, похожести;   

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.   

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся но-

вый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления 

объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные (виртуаль-

ные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким 

образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими.  

Классификация как универсальное учебное действие включает:   

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;   

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (не-

существенные) и главные (существенные) свойства;   

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объ-

ектов;   

- разбиение объектов на  группы (типы) по общему главному (существенному) 

признаку.   
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Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления мо-

делей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для 

анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для срав-

нения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов 

с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучаю-

щегося в электронном формате для рассмотрения педагогом итогов работы.  

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие опера-

ции:   

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих 

признаков;   

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвари-

антных) существенных признаков (свойств);   

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого пред-

мета;   

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного при-

знака всех анализируемых предметов.   

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления мо-

делей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных усло-

виях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих призна-

ков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электрон ном фор-

мате для рассмотрения учителем итогов работы.  

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими примене-

ния одинаковых способов действий на различном предметном содержании, форми-

рует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. воз-

можность обобщённой характеристики сущности универсального действия.  

  

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе заверше-

ния ими освоения программы начального общего образования.   

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии 

с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (от-

меткой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогиче-

ского работника входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, 

ошибки и встретившиеся трудности.  

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных до-
стижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое 
строится по классам.   

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант 

содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального об-

щего образования. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения 

УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки универсально-

сти.  
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Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД представ-

лено также в разделе «Планируемые результаты обучения».   

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базо-

вых исследовательских действий; работу с информацией.   

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а 

также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассужде-

ние, повествование).   

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, само-

контроля и самооценки.   

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные 

и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности.  
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2.3. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ  

  

2.3.1. Цель и задачи программы коррекционной работы  

Определение одного из вариантов АООП НОО для обучающихся с ЗПР осу-

ществляется на основе рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), сформулированных по результатам его комплексного обследова-

ния, с учетом ИПРА (при наличии).  

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию спе-

циального сопровождения обучающегося с ЗПР.   

Программа коррекционной работы реализуется во внеурочное время в объеме 

не менее 5 часов (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований).  

Цель программы коррекционной работы: создание системы комплексной по-

мощи обучающимся с ЗПР в освоении АООП НОО для обучающихся с ЗПР, кор-

рекция недостатков в физическом и (или) психическом, а также речевом развитии 

обучающихся, их социальная адаптация.  

Программа предусматривает создание специальных условий обучения и вос-

питания, позволяющих учитывать особые образовательные потребности обучаю-

щихся с ЗПР.   

Реализация программы коррекционной работы обеспечивает развитие жиз-

ненной компетенции ребенка с ЗПР, сказываясь на результатах образования в це-

лом.  

Задачи программы:  

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обу-

словленных недостатками в их развитии;   

- организация специальных условий образования в соответствии с особенно-

стями обучающихся с ЗПР;  

- осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педаго-

гической помощи обучающимся с учетом особенностей их  

психофизического развития и индивидуальных возможностей;   

- оказание коррекционной помощи в овладении адаптированной основной об-

щеобразовательной программой начального общего образования, в т.ч. организа-

ция индивидуальных и фронтальных занятий по развитию обучающихся с ЗПР;  

- организация специальной психолого-педагогической помощи в формирова-

нии полноценной жизненной компетенции обучающихся с ЗПР;  

- создание благоприятных условий для наиболее полноценного личностного 

развития, приобщения к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства с учетом возможностей и особых образовательных потребностей каж-

дого обучающегося;  
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- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся с ЗПР.  

  

2.3.2. Направления коррекционной работы   

Программа коррекционной работы для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) 

включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие её основное содер-

жание:  

1) мониторинг имеющихся в образовательной организации условий для 

удовлетворения особых образовательных потребностей и условий обучения обуча-

ющихся с ЗПР;  

2) перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприя-

тий, обеспечивающих обучающимся с ЗПР удовлетворение особых образователь-

ных потребностей, их интеграцию (инклюзию) в образовательной организации и 

освоение ими АООП НОО:  

- игры, направленные на коррекцию и развитие дефицитных функций  

(сенсорных, моторных, психических) обучающегося;  

- упражнения, направленные на развитие обучающегося с ЗПР;  

- создание ситуаций, обеспечивающих возможность активного исполь-

зования освоенных компенсаторных способов действия, умений и навыков в раз-

ных видах учебной деятельности;  

- приемы работы, направленные на развитие навыков самостоятельной 

работы, развитие познавательной активности, познавательных интересов, фор-

мирование эмоционально-волевой сферы и положительных качеств личности.  

  

2.3.3. Принципы программы коррекционной работы  

Принципами программы коррекционной работы являются:  

- соблюдение интересов обучающихся с ЗПР;   

- создание в образовательной организации условий для реализации их возмож-

ностей и удовлетворения особых образовательных потребностей, наиболее полно-

ценного развития, социальной адаптации;  

- приобщение обучающихся к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства;  

- взаимодействие всех специалистов образовательной организации, родителей 

(законных представителей) обучающихся при решении образовательно-коррекци-

онных задач, а также оказании согласованной помощи в процессе формирования и 

развития личности ребенка, его адаптации и интеграции в обществе;  

- учёт социальных факторов в формировании личности обучающегося;   
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- содействие созданию благоприятной социальной ситуации развития и обуче-

ния в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающе-

гося, его особыми образовательными потребностями;  

- реализация в различных жизненных ситуациях достижений обучающихся в 

образовательно-коррекционном процессе, обеспечение подготовленности обучаю-

щихся к адаптации и интеграции в обществе, развития их  

самостоятельности при решении жизненных задач;  

- обеспечение развития обучающихся с учетом их индивидуальных особенно-

стей, максимальное обогащение их речевой практики, развитие жизненных компе-

тенций при взаимодействии с другими детьми и взрослыми в условиях деятельно-

сти, интересной и полезной всем ее участникам.  

  

2.3.4. Психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся  

Комплексное психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся 

с ЗПР включает:   

- проведение психолого-педагогическое обследования детей при поступлении 

в образовательную организацию с целью выявления их возможностей и особых об-

разовательных потребностей, составления программы индивидуального маршрута 

с учетом фактического уровня развития, индивидуальных особенностей;  

- разработку рекомендаций к составлению коррекционных программ, учиты-

вающих индивидуальные особенности обучающихся;  

- проведение коррекционно-развивающей работы с учетом особых образова-

тельных потребностей каждого обучающегося с ЗПР, его  

индивидуальных особенностей;   

- мониторинг динамики развития обучающихся, достижения планируемых ре-

зультатов коррекционно-развивающей работы.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют 

специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог,  педагог дополнительного обра-

зования.   

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания 

ФАОП НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогиче-

ское сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррек-

ционной работы соответствующим направлением работы, которое будет сохранять 

свою актуальность до момента преодоления возникших затруднений.   

В случае нарастания значительных стойких затруднений в обучении, взаимо-

действии с учителями и обучающимися школы (класса) обучающийся с ЗПР 

направляется на комплексное обследование в ПМПК с целью выработки рекомен-

даций по его дальнейшему обучению.  
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2.3.5. Направления и содержание коррекционной работы   

Направлениями коррекционной работы являются:  

- диагностическая работа;  

- коррекционно-развивающая работа;  

- консультативная работа;  

- информационно-просветительская работа; - психолого-педагогическая ра-

бота.  

  

Диагностическая работа  

Цель: своевременное выявление у обучающегося с ЗПР особых образователь-

ных потребностей, позволяющих разработать рекомендации по оказанию психо-

лого-педагогической помощи в условиях образовательной организации;  

Содержание деятельности:  

- проведение комплексного психолого-педагогического обследования обучаю-

щихся при поступлении в образовательную организацию с целью выявления их 

особых образовательных потребностей;   

- систематический мониторинг (в конце каждой учебной четверти) достиже-

ния обучающимися планируемых результатов освоения Программы;  

- систематический мониторинг достижения обучающимися планируемых ре-

зультатов коррекционно-развивающей работы;  

- психолого-педагогическая диагностика для оптимизации коррекционной по-

мощи обучающимся с ЗПР;  

- изменение коррекционной программы по результатам обследования в соот-

ветствии с выявленными особенностями и потребностями обучающихся;  

- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания.  

  

Таблица. Комплекс диагностических мероприятий в рамках коррекционной работы  

  
Задачи (направле-

ния деятельности)  
Планируемые ре-

зультаты  
Виды  и 

 формы деятель-

ности, мероприя-

тия  

 Сроки  Ответственные  

Медицинская диагностика   

Определение состоя-

ния  физического и 

психического здоровья 

детей.  

Выявление состоя-

ния физического и 

психического здо-

ровья детей.  

Изучение истории раз-

вития ребенка, беседа 

с родителями, наблю-

дение классного руко-

водителя, анализ работ 

учащихся.  

 сентябрь  Кл.руковод. 

Мед.работник.  
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Психолого-педагогическая диагностика   

Первичная диагностика 

для выявления группы 

«риска».  

Создание банка 

данных учащихся, 

нуждающихся в 

специализирован- 

ной помощи. Фор-

мирование харак-

теристики образо-

вательной ситуа-

ции.  

Наблюдение, лого-

педическое и пси-

хологическое об-

следование; анке-

тирование родите-

лей, беседы с педа-

гогами.  

 сентябрь  Классный руко-

водитель  

Проведение психологи-

ческого обследования 

детей.  

Выявление актуаль-

ного уровня  
и особенностей  

развития познава-

тельной деятельно-

сти, потенциальных 

(сохранных) возмож-

ностей ребенка.  

Диагностическое иссле-

дование.  
 В течение 

года, по 

запросу  

Педагог- психо-

лог  

Выявление структуры 

речевого дефекта и сте-

пень его выраженности. 

Определение важней-

ших индивидуально- 

психологических осо-

бенностей ребенка.  

Обследование уст-

ной и письменной 

речи учащихся.  

Методика раннего выяв-

ления дисграфии.  
01.09-  
15.09  

Учитель- логопед  

05.05- 
30.05  

Анализ причин возник-

новения трудностей в 

обучении. Выявление ре-

зервных возможности.  

Индивидуальная кор-

рекционная про-

грамма, соответству-

ющая выявленному 

уровню развития уча-

щегося.  

Разработка коррекцион-

ной программы.  
октябрь  Учитель, педагог-

психолог  

Социально - педагогическая диагностика    

Определение уровня ор-

ганизованности ребенка, 

особенности эмоцио-

нально-волевой и лич-

ностной сферы уровень 

знаний по предметам.  

Получение объек-

тивной информации 

об организованно-

сти ребенка, умении 

учиться, особенно-

сти личности, 

уровню знаний по 

предметам. Выявле-

ние нарушений в по-

ведении (гиперак-

тивность, замкну-

тость, обидчивость 

и т.д.)  

Анкетирование, наблю-

дение во время занятий, 

беседа с родителями, по-

сещение семьи. Состав-

ление характеристики, 

акта жилищно-бытовых 

условий.  

сентябрь 

октябрь, 

в течение 

года по 

запросу  

Кл.руководит.  
педагог-психолог  
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Коррекционно-развивающая работа  

Цель: оказание своевременной специализированной помощи в освоении со-

держания образования и коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском, а также речевом развитии обучающихся с ЗПР. 

 Содержание деятельности:  

- составление индивидуального маршрута комплексного сопровождения учаще-

гося с ЗПР; выбор оптимальных для развития ребёнка коррекционных про-

грамм/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми обра-

зовательными возможностями;  

- формирование в классе психологического климата, комфортного для всех уча-

щихся;  

- организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познаватель-

ных интересов учащихся, их социально-личностное развитие;  

- разработка оптимальных для развития учащихся с ЗПР групповых и индивидуаль-

ных рабочих программ коррекционных занятий в соответствии с их образователь-

ными потребностями;  

- организация и проведение специалистами индивидуальных и групповых занятий 

по психокоррекции, необходимых для преодоления нарушений  

развития ребенка;  

- развитие эмоционально-волевой и личностной сферы учащегося и коррекцию его 

поведения;  

- социальное сопровождение учащегося в случае неблагоприятных условий жизни 

при психотравмирующих обстоятельствах.  

В процессе коррекционно-развивающей работы используются формы и ме-

тоды:  

-занятия индивидуальные и групповые;  

-игры, упражнения;  

- психо-коррекционные методики;  

-беседы с учащимися;  

- организация деятельности (игра, изобразительная деятельность, конструирова-

ние, лепка и др.).  

  

                                        Таблица. Комплекс коррекционно-развивающих мероприятий  
 Задачи  

(направления) дея-

тельности  

Планируемые 

результаты  
 Виды  и  формы  

деятельности, мероприя-

тия  

Сроки  Ответствен 

ные  

 Психолого-педагогическая работа  
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Обеспечить педаго-

гическое сопровож-

дение детей с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья, 

детей-инвалидов.  

Планы, про-

граммы.  
Разработать: индивидуальную 

программу по  предмету; вос-

питательную программу  
работы с классом и индивиду-

альную воспитательную про-

грамму для детей с ограничен-

ными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; план работы с 

родителями по формированию 

толерантных отношений между 

участниками  
инклюзивного образовательного 

процесса;  
осуществление педагогического 

мониторинга достижений 

школьника.  

октябрь  Учитель пред-

метник, класс-

ный руководи-

тель.  

1.Обеспечить психо-

логическое и сопро-

вождение детей с 

умеренно ограни-

ченными возможно-

стями, детей-инва-

лидов  

Позитивная ди-

намика развива-

емых парамет-

ров  

1.Формирование групп для кор-

рекционной работы.  
2.Составление расписа-

ния занятий. 

3. Проведение коррек-

ционных занятий.  
4. Отслеживание динамики раз-

вития ребенка.  

октябрь  Психолог  

2.Коррек-вать 

нарушения в раз-

витии устной и 

письменной речи 

учащихся.  

Повышение 

уровня речевой 

компетентно-

сти ребенка:  

1.Обследование устной и пись-

менной речи учащихся. 

2.Комплектование групп и со-

ставление расписания. 

3.Составление перспективных  

15.09 -  
15.05  

Учитель-лого-

пед  
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3.Вести консульта-

тивно-просвети-

тельскую и  
профилактическую 

работу среди уча-

щихся, педагогов, 

родителей.  
4.Содействовать 

администрации и 

педагогическому 

коллективу школы 

в создании усло-

вий, гарантирую-

щих охрану и 

укрепление физи-

ческого, психоло-

гического и соци-

ального здоровья 

учащихся, их роди-

телей, педагогов и 

других участников 

образовательного 

процесса.  

сформирован-

ность психо-

моторных, по-

знавательных, 

речевых про-

цессов.  

планов на каждую группу с уче-

тов речевых нарушений.  
4.Проведение индивидуаль-

ных, фронтальных занятий по 

профилактике и коррекции 

нарушений устной и письмен-

ной речи.  
5.Планирование и проведение 

учебных занятий с учетом спе-

цифики тем и разделов и в со-

ответствии с учебным планом. 

Использование современных 

научно обоснованных и наибо-

лее адекватных приемов, мето-

дов и средств обучения, в том 

числе технических средств обу-

чения, информационных техно-

логий. 

6.Отслеживание динамики раз-

вития ребенка.  

  

Профилактическая работа  

Создать условия 

для сохранения 

и укрепления 

здоровья уча-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья, детей-

инвалидов.  

Сохранение 

физического 

и психическо 

го здоровья, 

коррекция 

нарушений  

1.Разработка рекомендаций для 

педагогов, учителей и родите-

лей по вопросам обучения и 

воспитания детей с ОВЗ.  
2.Внедрение здоровьесберегаю-

щих технологий в образова-

тельный процесс.  
3.Организация и проведение 

классных и общешкольных ме-

роприятий, направленных на 

сохранение, профилактику здо-

ровья и формирование навыков 

здорового, безопасного образа 

жизни.  

4.Диспансеризация, профилак-

тическая вакцинация уча-

щихся.  

В теч. 

года  
Педагог-психо-

лог  

Классные руко-

водители  

   

  

   

  

Медицинский 

работник.  

  

Содержание коррекционно – развивающей области представлено следующими 

обязательными коррекционными курсами:  

Логопедические занятия  
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Цель логопедических занятий состоит в диагностике, коррекции и развитии всех 

сторон речи (фонетико-фонематической, лексико-грамматической, синтаксиче-

ской), связной речи.  

Основными направлениями логопедической работы является:  

- диагностика и коррекция звукопроизношения (постановка, автоматизация и диф-

ференциация звуков речи);  

- развитие фонематических процессов (фонематического слуха, восприятия, ана-

лиза и синтеза, фонематических представлений);  

- диагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его 

расширение и уточнение);  

- диагностика и коррекция грамматического строя речи (синтаксической структуры 

речевых высказываний, словоизменения и словообразования);  

- коррекция диалогической и формирование монологической форм речи, развитие 

коммуникативной функции речи (развитие навыков диалогической и монологи-

ческой речи, формирование связной речи, повышение речевой мотивации, обога-

щение речевого опыта);  

- коррекция нарушений чтения и письма;  

- расширение представлений об окружающей действительности; - развитие позна-

вательной сферы (мышления, памяти, внимания и других познавательных процес-

сов).  

Психокоррекционные занятия  

Цель психокорреционных занятий заключается в применении разных форм 

взаимодействия с учащимися, направленными на преодоление или ослабление про-

блем в психическом и личностном развитии, гармонизацию личности и межлич-

ностных отношений.  

Основные направления работы:  

- диагностика и развитие познавательной сферы, и целенаправленное формирова-

ние высших психических функций (формирование учебной мотивации, активи-

зация сенсорно-перцептивной, мнемической и мыслительной деятельности, раз-

вития пространственно-временных  

представлений);  

- диагностика и развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недо-

статков (гармонизация психоэмоционального состояния, формирование пози-

тивного отношения к своему «Я», повышение уверенности в себе, развитие са-

мостоятельности, формирование навыков самоконтроля, создание ситуации 

успешной деятельности);  

- диагностика и развитие коммуникативной сферы и социальная интеграции  
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(развитие способности к эмпатии, сопереживанию);  

- формирование продуктивных видов взаимодействия с окружающими (в семье, 

классе), повышение социального статуса, обучающегося в коллективе, формиро-

вание и развитие навыков социального поведения (формирование правил и норм 

поведения в группе, адекватное понимание социальных ролей в значимых ситу-

ациях);  

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (развитие 

произвольной регуляции деятельности и поведения, формирование способности 

к планированию и контролю).  

Содержание коррекционно-развивающей области может быть дополнено об-

разовательной организацией самостоятельно на основании рекомендаций ППк, 

ИПРА учащихся с ЗПР в разделе «Система специальных условий реализации 

АООП НОО учащихся с ЗПР».  

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания 

АООП НОО с ЗПР педагоги, осуществляющие психолого-педагогическое сопро-

вождение, оперативно дополняют структуру программы коррекционной работы 

соответствующим направлением работы, которое сохранят свою актуальность до 

момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных 

стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и учащимися 

школы (класса) учащийся с ЗПР направляется на комплексное психолого-медико-

педагогическое обследование в ТПМПК с целью выработки рекомендаций по его 

дальнейшему обучению.  

 

Коррекционно-развивающие занятия по русскому языку и математике  

Цель коррекционно-развивающих занятий:  

- коррекция недостатков познавательной и эмоционально-личностной сферы де-

тей средствами изучаемого программного материала;  

- оказание помощи в освоении основной образовательной программы начального 

общего образования детям с трудностями обучения, стимулирование школьни-

ков с высоким уровнем обучаемости.  

Задачи, решаемые на коррекционно-развивающих занятиях:  

- создание условий для развития сохранных функций;  

- формирование положительной мотивации к обучению;  

- повышение уровня общего развития, восполнение пробелов предшествующего 

развития и обучения. Коррекционно-развивающая область является обязатель-

ной частью внеурочной деятельности, поддерживающей процесс освоения со-

держания АООП НОО. Выбор коррекционно-развивающих занятий, их количе-

ственное соотношение, содержание самостоятельно определяется ОО, исходя из 
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психофизических особенностей и особых образовательных потребностей, обуча-

ющихся с ЗПР на основе заключений ПМПК. Коррекционная работа осуществ-

ляется в рамках целостного подхода к воспитанию и развитию ребенка. В связи 

с этим работа в часы индивидуальных и групповых занятий ориентирована на 

общее развитие, а не на тренировку отдельных психических процессов или спо-

собностей обучающихся.  

Планируется не столько достижение отдельного результата (например, выучить 

таблицу умножения), сколько создание условий для развития ребенка. Учет инди-

видуальных занятий осуществляется в журнале учета индивидуальных и группо-

вых занятий с ОВЗ. Изучение индивидуальных особенностей обучающихся позво-

ляет планировать сроки, этапы и основные направления коррекционной работы. 

Дети, успешно справляющиеся с программой, освобождаются от посещения кор-

рекционно-развивающих занятий. По мере выявления индивидуальных пробелов в 

развитии и обучении детей с ЗПР проектируется программа коррекционной работы 

в последующие годы обучения.  

 

                            Таблица коррекционных занятий для учащихся с ЗПР (вариант 7.1)  

Коррекционный курс  Форма работы  
(малая группа,  
индивидуально, подгруппа)  

Ответственный  

(специалист)  

Количество заня-

тий в неделю  

Психо-коррекционные 

занятия  
Малая группа, индивидуаль-

ные занятия  
Педагог-психолог  

  

2 часа  

Коррекционные логопе-

дические занятия  
Малая группа, индивидуаль-

ные занятия  
Учитель-логопед  

  

1 час  

Коррекционно-развива-

ющие  занятия по мате-

матике 

Малая группа, индивидуаль-

ные занятия  
Учитель  начальных  
классов  

1 час  

Коррекционно-развива-

ющие  занятия по рус-

скому языку  

Малая группа, индивидуаль-

ные занятия  
Учитель  начальных  
классов  

1 час  

Итого   5 часов  

  

Консультативная работа  

Цель: обеспечение возможности своевременного решения вопросов, возника-

ющих у участников образовательных отношений в процессе освоения обучающи-

мися с ЗПР АОП НОО. 

 Содержание деятельности:  

- выработка совместных рекомендаций специалистами, работающими в обра-

зовательной организации, и родителями (законными представителями) по реализа-
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ции основных направлений коррекционно-развивающей работы с каждым обучаю-

щимся, выбору индивидуально-ориентированных методов и приёмов образования 

и др.;  

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам семейного воспитания, образования и проведения коррекционно-разви-

вающей работы во внешкольное время.  

В процессе консультативной работы используются формы и методы:  

- беседа, семинар, лекция, тренинг;  

- анкетирование педагогов, родителей;  

- разработка методических материалов и рекомендаций учителю, родителям.  

 

                          Таблица. Консультативная помощь в рамках коррекционной работы  

 Задачи  
(направления) дея-

тельности  

Планируемые ре-

зультаты  
Виды и формы дея-

тельности, меро-

приятия  

Сроки  
(период-сть)  

Ответственные  

Консультирование 

педагогических ра-

ботников по вопро-

сам инклюзивного 

образования.  

Выработка совмест-

ных, единых для 

всех участников ин-

клюзивного образо-

вания  рекомендаций 

по основным направ-

лениям работы  с  
учащимися с рече-

выми психическими 

нарушениям.  

Индивидуальные, 

групповые, темати-

ческие консульта-

ции  

По плану  Специалисты ППк  

Заместитель дирек-

тора  

Консультирование 

учащихся по выяв-

ленным проблемам, 

оказание превентив-

ной помощи  

Рекомендации, при-

ёмы, упражнения и 

др. материалы. Раз-

работка плана кон-

сультативной ра-

боты с ребенком  

Индивидуальные, 

групповые, темати-

ческие консульта-

ции  

По плану  Специалисты ППк, 

психолог, замести-

тель директора  

Консультирование 

родителей по вопро-

сам инклюзивного 

образования, вы-

бора стратегии вос-

питания, психолого-

физиологическим 

особенностям детей.  

Рекомендации, при-

ёмы, упражнения 

Разработка приёмов 

коррекционного 

обучения  
ребёнка с раз-

личными откло-

нениям и в рече-

вом и психиче-

ском развитии.  

Индивидуальные, 

групповые, темати-

ческие консульта-

ции.  

Проведение роди-

тельских просвети-

тельских лекториев.  

По плану  Специалисты 

ПМПк, психолог,  
заместитель дирек-

тора  
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Оказание действен-

ной, консультатив-

ной помощи педаго-

гам по обучению 

детей с нарушени-

ями в развитии уст-

ной и письменной 

речи, оказание кон-

сультативной по-

мощи родителям де-

тей-логопатов.  

Владение приёмами, 

разработка коррек-

ционных упражне-

ний.  

Разработка плана 

консультативной 

работы с ребен-

ком ОВЗ  

Педагогический 

консилиум учите-

лей 1-4 классов.  

Практические кон-

сультации.  

Проведение от-

крытых уроков.  

По плану  Педагог-психолог, 

учитель-логопед  

  

Информационно-просветительская работа  

Цель: обогащение знаний педагогических работников, родителей (законных 

представителей) по вопросам, связанным с особенностями организации обра-

зовательного процесса и удовлетворения особых образовательных потребно-

стей обучающихся с ЗПР.  

Содержание деятельности:  

- организация разъяснительной деятельности по вопросам, связанным с осо-

быми образовательными потребностями обучающихся с ЗПР, в т.ч., с возможно-

стями и особенностями коммуникации с ними, обеспечению наиболее полноцен-

ного образования и развития, созданию необходимых условий для социальной 

адаптации и интеграции в обществе, правам и обязанностям лиц с ЗПР.  

Таблица. Информацонно-просветительская деятельность в рамках коррекционной работы  

Задачи (направления) дея-

тельности  
Планируемые ре-

зультаты  
Виды и формы дея-

тельности, мероприя-

тия  

Сроки 

(периоди 

чность)  

Ответствен 

ные  

Информирование ро-

дителей (законных 

представителей) по 

медицинским, соци-

альным, правовым и 

другим вопросам.  

Повысить грамот-

ность родителей по 

вопросам оздоров-

ления детей, профи-

лактики нарушений 

и правовым вопро-

сам.  

Лекции, беседы, печат-

ные материалы  
(памятки) Информаци-

онные мероприятия, 

размещение информа-

ции на сайте школы.  

По плану  Специалисты 

ППк, замести-

тель директора, 

педагог-психо-

лог  

Психолого-педагогиче-

ское просвещение педаго-

гических работников по 

вопросам развития, обуче-

ния и воспитания детей в 

рамках инклюзивного об-

разования 

Повысить 

грамотность 

педагогов в 

вопросах ин-

клюзив ого 

образования 

детей  

  

Организация методи-

ческих совещаний, пе-

дагогических советов. 

Формирование мето-

дической копилки ме-

тодов и приемов ра-

боты с учащимися 

ОВЗ (ЗПР)  

По отдель-

ному 

плану-гра-

фику  

Специалисты 

ППк, замести-

тель директора  

  

2.3.6. Механизмы реализации программы коррекционной работы  
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Основными механизмами реализации программы коррекционной работы явля-

ются:  

1) оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образо-

вательной организации, обеспечивающее системное сопровождение обучаю-

щихся с ЗПР специалистами различного профиля;  

2) социальное партнёрство, предполагающее профессиональное 

взаимодействие образовательной организации с внешними ресурсами.  

Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, педаго-

гики, медицины, социальной работы обеспечивает систему комплексного психо-

лого-медико-педагогического сопровождения ребенка с ЗПР и способствует эффек-

тивному решению его проблем.   

Наиболее распространённые и действенные формы организованного взаимо-

действия специалистов - консилиумы и службы сопровождения образовательной 

организации, которые предоставляют многопрофильную помощь ребёнку и его ро-

дителям (законным представителям), а также образовательной организации в реше-

нии вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, соци-

ализацией детей с ЗПР.  

Особая роль в данном направлении принадлежит психолого-медико-педагоги-

ческим комиссиям на уровне муниципалитета (ТПМПК). Основные задачи деятель-

ности ПМПК: оценка особенностей и уровня развития ребенка, оценка возможно-

сти на настоящем этапе развития (состояния) ребенка быть включенным в образо-

вательное учреждение, выбор оптимальной формы и уровня инклюзивного образо-

вания, определение условий включения ребенка в среду общеобразовательной 

школы среди сверстников, разработка программ.  

С учетом поставленных диагнозов ТПМПК определяется форма индивиду-

ально подхода в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов.  

После рекомендуемой программы обучения ТПМПК специалистами образова-

тельного учреждения проводится индивидуальная и подгрупповая коррекционно-

развивающая работа как дополнительная и необходимая составляющая успешного 

обучения и социализации ребенка с ЗПР.  

Школьный психолого-педагогический консилиум (ППК) - осуществляет ра-

боту непосредственно с детьми, родителями (законными представителями), педа-

гогическим персоналом и администрацией гимназии. Руководство ППК осуществ-

ляет заместитель директора по УВР, курирующий вопросы сопровождения детей с 

ОВЗ.  

Целью деятельности ППК является: комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся в образовательном процессе. Основные задачи:  

- создание условий для реализации возрастных и индивидуально-личностных 

возможностей, учащихся с ОВЗ;  
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- оказание комплексной психолого-педагогической помощи учащимся опреде-

лённых категорий (в зависимости от специфики диагноза);  

- повышение психологической компетентности всех участников образователь-

ного процесса; участие в развитии и проектировании развивающей образователь-

ной среды школы.  

На основе данных обследования, по результатам динамического наблюдения 

определяются индивидуальные образовательные маршруты.  

В качестве ещё одного механизма реализации коррекционной работы следует 

обозначить социальное партнёрство, которое предполагает взаимодействие ОО с 

другими организациями города.  

Данное направление включает:  

- сотрудничество с медицинскими организациями по вопросам сопровождения 

образовательной деятельности в целом и программы коррекционной работы в част-

ности;  

- сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами 

по вопросам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здо-

ровья - сбережения детей с ограниченными возможностями здоровья;  

  

2.3.7. Планируемые результаты коррекционной работы  

 

Планируемые результаты освоения АООП НОО соответствуют современным 

целям начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как си-

стема личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения АООП НОО достигаются в единстве учеб-

ной и воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии 

с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными цен-

ностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутрен-

ней позиции личности. 

Стандарт православного компонента общего образования ориентирован на 

становление личностных характеристик:  

• укорененный в православной вере, традиции и культуре; 

• любящий свой край и свое Отечество, знающий русский и родной язык, ощу-

щающий тесную связь со своим народом, его культурой; 

• осознающий и принимающий цели, идеалы и ценности Православия; 

• умеющий учиться, осознающий ценность учебы, труда и творчества как дара 

Божия; 

• социально активный, способный к жертвенному служению ближним, к мис-

сионерской деятельности. 
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Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированное позна-

вательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые 

обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление спо-

собности к самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания 

программы начального общего образования, обучающиеся овладевают рядом меж-

дисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими сред-

ствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в 

новых, нестандартных учебных ситуациях. 

 

3. Система оценки достижения планируемых результатов 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших АООП НОО, 

является ФГОС НОО и Стандарт православного компонента начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования для учебных заведений 

Российской Федерации, утвержденный решением Священного Синода РПЦ в 

2011гогу. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образо-

вательным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система 

оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования в 

образовательной организации и служит основой при разработке образовательной 

организацией соответствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей си-

стемы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного обра-

зования. Ее основными функциями являются: ориентация образовательного про-

цесса на достижение планируемых результатов освоения АООП НОО и обеспече-

ние эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образо-

вательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образователь-

ной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обу-

чения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа проце-

дур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых ис-

следований муниципального, регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа атте-

стационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа ак-

кредитационных процедур. 
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Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной ба-

зой выступают требования ФГОС НОО и Стандарта ПК, которые конкретизиру-

ются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО и программ 

ПК. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной об-

разовательной программы НОО и православного компонента общего образования: 

ориентирует образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и 

воспитание обучающихся, на реализацию требований к результатам освоения пра-

вославного компонента основных образовательных программ общеобразователь-

ных учреждений; 

обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения православ-

ного компонента основных образовательных программ: личностных, метапредмет-

ных и предметных; 

З) предусматривает оценку деятельности гимназии. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику;  

текущую и тематическую оценки; 

итоговую оценку;  

промежуточную аттестацию; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федераль-

ного уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функцио-

нальной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критери-

ями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, вы-

раженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся слу-

жит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающи-

мися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представле-

нию и интерпретации результатов измерений. 
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Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реа-

лизуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися плани-

руемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение 

базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей 

знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

 Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки дина-

мики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой 

оценки; использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результа-

тов в целях управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практи-

ческих (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обу-

чающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуника-

ционных (цифровых) технологий. 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение 

общего представления о воспитательной деятельности образовательной организа-

ции и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм 

и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологи-

ческих особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две 

группы результатов: 

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и со-

циально значимые качества личности; 

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работ-

ник может осуществлять только оценку следующих качеств: 
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наличие и характеристика мотива познания и учения; 

наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учеб-

ные действия; 

способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Личностные результаты освоения православного компонента основных обра-

зовательных программ общего образования должны отражать: 

1) укорененность в православной традиции, вере и любви к Богу и ближним 

как высших ценностях человеческой жизни; 

2) устремленность личности к высшему идеалу человеческого совершенства, 

выраженного в Богочеловеке – Господе Иисусе Христе («теосис», «обожение» че-

ловека); 

3) наличие нравственного самосознания (понятия о добре и зле, правде и лжи), 

усвоение таких качеств, как добросовестность, справедливость, верность, долг, 

честь, благожелательность; 

4) осознание себя чадом Русской Православной Церкви; 

5) наличие исторической памяти, чувства тесной связи со своим народом и 

Отечеством, осознание базовых ценностей общества: священного дара жизни, че-

ловеческой личности, семьи, Родины; 

6) благоговейное отношение к святыням Русской Православной Церкви; 

7) наличие навыков добродетельной жизни (христианского благочестия), раз-

витие таких качеств, как послушание, терпение, мужество, стойкость, трудолюбие, 

милосердие, целомудрие и др.; хранение чести и гражданского достоинства; 

8) ответственность и прилежание в учебе; 

9) любовь к ближним через социальное служение и жертвенность; 

10) наличие и практическая реализация навыков совместного творчества и со-

работничества; 

11) наличие навыков неприятия зла, различения греха (непослушания, обид-

чивости, зависти, лени и др.) и противостояния искушениям «века сего»; 

12) наличие эстетических чувств, умения видеть красоту Божьего мира, кра-

соту и внутренний смысл православного Богослужения; 

13) наличие бережного отношения к здоровью как дару Божиему; 

14) наличие бережного отношения к природе и всему живому. 

 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесооб-

разно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных уни-

версальных учебных действий. 
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Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достиже-

ния планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокуп-

ность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сфор-

мированности: 

познавательных универсальных учебных действий; 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предпо-

лагает формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, ба-

зовых исследовательских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных 

и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) за-

дачи на основе предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непо-

средственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формиро-

вание у обучающихся следующих умений: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (си-

туации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать из-

менения объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подхо-

дящий (на основе предложенных критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по уста-

новлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, 

причина - следствие); 
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формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе резуль-

татов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, ис-

следования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике инфор-

мацию, представленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или 

на основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информаци-

онной безопасности при поиске информации в информационно-телекоммуникаци-

онной сети "Интернет"; 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую инфор-

мацию в соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями пред-

полагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение 

и совместная деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 

целями и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила веде-

ния диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек 

зрения; 

корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествова-

ние); 

готовить небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту вы-

ступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учеб-

ных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих уме-

ний: 
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формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с уче-

том участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 

предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и 

сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по 

ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, под-

чиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные об-

разцы. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоор-

ганизации (планировать действия по решению учебной задачи для получения ре-

зультата, выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля 

(устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать 

свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педаго-

гическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и 

администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем 

учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные 

ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных 

учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий 

для оценки сформированности универсальных учебных действий строится на меж-

предметной основе и может включать диагностические материалы по оценке функ-

циональной грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентиро-

ваны на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуа-

циях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Метапредметные результаты освоения православного компонента основных 

образовательных программ общего образования должны отражать: 

1) овладение базовыми понятиями православного вероучения, выстраиваю-

щими правильное понимание отношений знания и веры, науки и религии; 
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2) формирование целостной картины мира на основе православного мировоз-

зрения и мировосприятия; 

3) совершенствование умственных способностей через опыт учебы, труда, 

творческой деятельности, опыт духовной жизни, которые развивают такие качества 

ума, как память, понимание, умение сосредотачиваться, удерживать внимание, 

осмысленно слышать и слушать, рассуждать, отделять главное от второстепенного 

и др.; 

4) сформированность нравственного отношения к знанию: знания не ради соб-

ственных амбиций и корысти, а ради ответственного служения Богу и Отечеству; 

5) умение извлекать духовный и нравственный смысл из общих знаний и уни-

версальных учебных действий; 

6) овладение навыками смыслового чтения печатных текстов через бережное 

отношение к слову, помня наставления древнего книжника «Велика ведь бывает 

польза от учения книжного: книги наставляют и научают нас пути покаяния, ибо 

мудрость обретаем и воздержание в словах книжных. Это – реки, напаяющие Все-

ленную, это источники мудрости, в книгах ведь неизмеримая глубина, ими мы в 

печали утешаемся, они – узда воздержания». 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учеб-

ным предметам. 

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии 

с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познаватель-

ных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и 

способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются кри-

терии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание 

роли изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний 

или алгоритмов. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педаго-

гическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного 

и итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному пред-

мету фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Предметные результаты освоения православного компонента основных обра-

зовательных программ общего образования прогнозируются с учетом содержания 

предметов ОПВ, церковнославянский, церковное пение. 
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Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирова-

ния и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), 

практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необ-

ходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные проце-

дуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной орга-

низации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего об-

разования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность 

предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и 

счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с 

целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных про-

грамм и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обу-

чающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляю-

щей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную дея-

тельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагоги-

ческим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учеб-

ному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (уст-

ные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуаль-

ные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и 

другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учеб-

ного процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающи-

мися тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
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Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго 

класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному пред-

мету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ 

и фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для пере-

вода обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы 

по предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся ре-

шать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на ос-

новном содержании предмета с учетом формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в электронном журнале и личном деле 

обучающегося.  

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:  

– оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов;  

– оценки уровня функциональной грамотности;  

– оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемой на основе административных проверочных работ, анализа посе-

щённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся 

педагогическим работником.  

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавлива-

ется решением педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга 

являются основанием для рекомендаций как для текущей коррекции образователь-

ного процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации педа-

гогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки 

уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках.  

Характеристика обучающегося готовится на основании:  

– объективных показателей образовательных достижений обучающегося на 

уровне начального общего образования;  

– портфолио выпускника;  

– экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, 

обучавших данного выпускника на уровне начального общего образования.  

В характеристике выпускника:  

– отмечаются образовательные достижения обучающегося по достижению 

личностных, метапредметных и предметных результатов;  
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– даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образова-

тельной траектории на уровне основного общего образования с учётом интересов 

обучающегося, выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений.  

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образо-

вательной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (закон-

ных представителей). 

 

3. Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания частного общеобразовательного учреждения 

«Православная гимназия во имя Святой Троицы» (далее - Программа) разработана 

на основе Федеральной рабочей программы воспитания начального общего обра-

зования (приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022 года № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего обра-

зования»), федерального государственного образовательного стандарта (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Министерства Просвещения РФ 

от 31.05.2021 № 286).  

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организа-

ций (далее – программа воспитания) служит основой для разработки рабочей про-

граммы воспитания АООП НОО. Программа воспитания основывается на единстве 

и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания:  

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы»;  

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управле-

ния образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов ро-

дителей (законных представителей);  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, со-

циальными институтами воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базо-

вых конституционных норм и ценностей;  

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, ор-

ганизационный.  
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3.1. Целевой раздел. 

3.1.1. Содержание воспитания обучающихся в ЧОУ «Православная гимназия 

во имя Святой Троицы» определяется содержанием российских базовых (граждан-

ских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Рос-

сийской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Православный компонент содержания воспитания обу-

чающихся включает духовно-нравственные ценности Православной культуры. 

3.1.2. Воспитательная деятельность в ЧОУ «Православная гимназия во имя 

Святой Троицы» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лич-

ности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

3.1.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

- Современный российский национальный воспитательный идеал — высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа Российской Федерации.   

- содействие семье в спасении души ребенка, развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде.  

3.1.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
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- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО. 

- организация систематического и системного изучения православной веры, 

религии и культуры; 

- формирование духовной и нравственной ответственности богозданного че-

ловека;  

- воспитание православного сознания и поведения человека, отношения к 

Богу, миру и социуму;  

- изучение, сохранение и развитие национальных культурно-исторических 

традиций;  

- формирование уважительного отношения к представителям другой куль-

туры, национальности, религии;  

- воспитание человека, способного к благотворительности, милосердию и со-

страданию;  

- повышение педагогической и культурологической компетентности родите-

лей (законных представителей детей), стремящихся воспитывать своих детей в пра-

вославной традиции, содействие сплочению родителей (законных представителей 

детей) и педагогов в процессе воспитания детей; 

3.1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личност-

ному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

3.1.6. Воспитательная деятельность в ЧОУ «Православная гимназия во имя 

Святой Троицы» планируется и осуществляется на основе Православной культуры 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-дея-
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тельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов вос-

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятель-

ности, инклюзивности, возрастосообразности. 

3.1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» по ос-

новным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готов-

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъ-

екту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирование тра-

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, ми-

лосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую де-

ятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 



 

64 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

3.1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП НОО 

установлены ФГОС НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достиже-

ние которых направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-

циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства.  

3.1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования:  

1) Гражданско-патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представле-

ние о  

Родине - России, ее территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства;  

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-

ства, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

2) Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-

мейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека;  
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- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мораль-

ный вред другим людям, уважающий старших;  

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки.  

- владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового 

 и  культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

3) Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре;  

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия:  

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе;  

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.  

5) Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям;  

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой де-

ятельности.  

6) Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, вли-

яние людей на природу, окружающую среду;  
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- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм.  

7) Ценности научного познания:  

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании;  

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

3.2.  Содержательный раздел. 

3.2.1. Уклад ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы». 

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» – общеобразовательное 

учреждение, реализующее программы общего начального, основного и среднего 

образования.  

Православная гимназия во имя Святой Троицы была организована 15 сентября  

1999 года по инициативе Баженова В.Я. и решению Прихода Свято-Троицкого 

храма г. Ангарска Иркутской епархии Русской Православной Церкви. Духовный 

наставник Гимназии – настоятель храма Святой Троицы, протоиерей отец Влади-

мир Килин. 

Цель ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» - содействие се-

мье в спасении души ребенка.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межлич-

ностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. 

У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует ак-

тивность обучающихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, 

обучающимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов са-

мореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем осо-

бенности православной Гимназии. 

  Процесс воспитания в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» 

направлен на организацию нравственного уклада школьной жизни, включающего 

воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность школь-

ников, основанного на системе духовных идеалов, ценностей, моральных приори-

тетов, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности Гимна-

зии, семьи и других субъектов общественной жизни.   
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Ведущая, ценностно и содержательно определяющая роль в создании соци-

ально открытого, нравственного уклада школьной жизни принадлежит педагогиче-

скому коллективу Гимназии.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, ре-

ализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организа-

ционную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Здание ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» находится по 

адресу ул. Бульварная, 5. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения учащихся, живущих в других частях города.  

Уникальность Гимназии состоит в том, что она единственная православная 

гимназия в городе (и четвертая в области). В школе созданы все необходимые усло-

вия для обучения и воспитания детей любой категории: в соответствии с требова-

ниями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным оборудованием учеб-

ные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение Wi-Fi имеется оборудование в  учебных кабинетах для специалистов, 

спортзал, большая территория с зеленой зоной насаждения. Необходимые меры до-

ступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требовани-

ями. На территории квартала Гимназии и в шаговой доступности от нее располо-

жены организации, полезные для проведения экскурсионных мероприятий с обу-

чающимися: в/ч 25512, библиотека, ООО «Каравай», Пожарная часть и др.  

В процессе воспитания гимназия сотрудничает с музеем Победы, Свято-Тро-

ицким кафедральным собором, домом Малютки, фондом «Близко к сердцу», ангар-

ским педагогическим колледжем. Принимаем участие в проектах, конкурсах и ме-

роприятиях МБУДО «Центр развития и творчества детей и молодежи «Гармония».  

Программа воспитания представляет собой связанный единым замыслом и це-

лью комплекс различных мероприятий, нацелены на гармоничное развитие лично-

сти православного христианина: нормативно-правовых, организационных, научно-

исследовательских и методических, призванных обеспечить решение основных за-

дач в области духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания.  

В школе сформированы следующие воспитательные традиции: благотвори-

тельные акции, формирование здорового образа жизни (спортивные мероприятия, 

соревнования, курсы кислородного коктейля и т.д.), школьный театр (постановки 

Рождественских сказок), совместные выставки творческих работ детей и родите-

лей, и многое другое. 

Педагогический состав Гимназии – это квалифицированные, с достаточно вы-

соким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы педагоги. 

Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, грамотно орга-

низуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика ре-

зультатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования ЧОУ «Право-

славная гимназия во имя Святой Троицы». 
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3.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы в ЧОУ «Православная гимназия 

во имя Святой Троицы». Каждое из них представлено в соответствующем модуле.  

Модуль «Урочная деятельность». 

Урочная деятельность обеспечивает достижение обучающимися предметных, 

метапредметных и личностных результатов обучения, которые определены Феде-

ральным государственным образовательным стандартом. Базой развития и воспи-

тания ребенка продолжают оставаться фундаментальные знания, которые он полу-

чает в ходе образовательного процесса. Содержание современных учебных про-

грамм обладает значительным воспитательным потенциалом. Его реализация зави-

сит от целенаправленного отбора содержания учебного материала, педагогических 

технологий и методов обучения.   

В соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта ме-

тодологической основой обучения и воспитания в ЧОУ «Православная гимназия во 

имя Святой Троицы» является системно-деятельностный подход. Системно-дея-

тельностный подход, обеспечивающий воспитание личности ребенка как субъекта 

жизнедеятельности, формирование гражданской идентичности, создает основу для 

самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, ком-

петенций, видов и способов деятельности.  

Реализация педагогами Гимназии воспитательного потенциала урока предпо-

лагает ориентацию на следующие целевые приоритеты:  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

- сформированность мотивации обучающихся к целенаправленной учебно-по-

знавательной деятельности;  

- осознание российской гражданской идентичности в поликультурном обще-

стве;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, к окружающим людям и к жизни в целом;   

- сформированность системы индивидуально значимых и общественно прием-

лемых социальных и межличностных отношений;  

- правосознание и социальные компетенции – способность ставить цели и 

строить жизненные планы с учетом своих потребностей и интересов, а также соци-

ально значимых сфер деятельности в рамках социально-нормативного простран-

ства.  

При проведении школьных уроков для достижения целевых ориентиров вос-

питания учителя используют современные педагогические технологии, методы и 

приемы, которые обеспечивают:  
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● установление доверительных отношений между учителем и обучающи-

мися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; обращение к личному опыту учени-

ков; внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехов уче-

ников; проявление участия, заботы к ученику; создание фантазийных миров и во-

ображаемых ситуаций на уроке; признание ошибок учителем.  

● побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дис-

циплины и самоорганизации через разработку таких инструментов, как «Общее ви-

дение» и «Кодекс взаимодействия».  

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучаю-

щимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения через ма-

стер-классы «Погружение в профессию», уроки краеведения, обучающие самосто-

ятельные работы, в рамках которых обучающиеся в группах работают над постав-

ленной задачей, а потом представляют результат своей работы перед обучающи-

мися класса, а также применение на уроках технологии критериального оценива-

ния.  

● использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, граждан-

ского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор со-

ответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе через кейс-технологии, метод мозгового штурма, проблемное 

обучение, дебаты.   

● Применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися, 

таких как интеллект-карты (ментальные карты, майндмэпы), смешанное обучение, 

интерактивные технологии обучения.  

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучаю-

щихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятель-

ного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления соб-

ственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения через использовании на уро-

ках  проектного метода, исследовательского метода, технологии развития критиче-

ского мышления.  
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● включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межлич-

ностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмо-

сферы во время урока через ролевые игры.  

Кроме того, в рамках школьных уроков проводятся ежегодные тематические 

мероприятия, способствующие развитию и воспитанию личности обучающегося.  

 Сроки                                       Мероприятия  

Сентябрь                              День Байкала  

Октябрь                        Всероссийский урок «Экология и энергосбереже-

ние»  

Ноябрь                        Всероссийский экологический диктант  

Март                                 День Православной книги  

  

Модуль «Внеурочная деятельность». 

         Внеурочная деятельность в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой 

Троицы» организуется по направлениям развития личности: спортивно-оздорови-

тельное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультур-

ное. Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью об-

разовательного процесса. 

Задачи Гимназии состоят в вовлечении обучающихся в интересную и полез-

ную для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, 

личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отно-

шений.  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:   

1) Духовно–нравственное направление внеурочной деятельности - это воспи-

тание патриотических чувств, приобщение детей к гуманистическим ценностям.  

Обязательная часть православный компонент. 

Для реализации этого направления в школе реализуются следующие курсы 

внеурочной деятельности: 

- Курс «Основы Православной веры» направлен на понимание, системати-

зацию православных представлений о мире как творении Божием, о человеке, со-

зданном по образу и подобию Божию; усвоение основ вероучения по православ-

ному Катехизису (Символ веры, Заповеди Божии и Заповеди Блаженств) и основ 

христианской нравственности (основы нравственного богословия); 

- Курс «Церковнославянский язык» направлен на формирование представ-

ления о церковнославянском языке как о культурном достоянии русского и других 

славянских народов, языке богослужения Русской Православной Церкви, как ис-
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точнике русского и иных славянских литературных языков, сохраняющих до насто-

ящего времени глубокие историко-культурные традиции, как языке народного про-

свещения на протяжении более чем тысячелетней истории русского Православия; 

- Курс «Церковное пение» направлен на формирование представления о зна-

чении церковного пения в духовно-нравственном становлении и развитии чело-

века; овладение основами культуры церковного пения: осьмогласием, видами рас-

певов, жанрами церковного пения (тропарь, кондак, стихиры, ирмосы, акафисты, 

основные песнопения Божественной Литургии); осознанное участие в церковном 

Богослужении; наличие навыков клиросного пения. 

2) Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности. Часть, рекомендуемая для всех обучающихся. 

          - Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на разви-

тие ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен на фор-

мирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для конструк-

тивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности дан-

ного внеурочного занятия - беседа с обучающимися. Также формами организации 

учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактив-

ными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учеб-

ных занятий подбираются педагогом с учетом возрастных особенностей обучаю-

щихся, цели и задач проводимого занятия.   

 Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными россий-

скими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представ-

лений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа 

жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к природе.   

          Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно пятым уроком.  

Программа реализуется в работе с обучающимися 1–2, 3–4 классов. В 2023–2024 

учебном году запланировано проведение 36 внеурочных занятий. Ответственными 

за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются 

классные руководители.  

3) Спортивно–оздоровительное направление внеурочной деятельности 

направленно на привитие детям привычек здорового образа жизни, их гармонич-

ного психофизического развития, формирования мотивации к сохранению здоро-

вья. Методами реализации выступают ведение просветительской работы, инфор-

мирование о полезных и вредных привычках, приобщение школьников к физиче-

ской активности в разных ее проявлениях.  

Для реализации этого направления в школе реализуются следующие курсы 

внеурочной деятельности: 
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- Курс «Ритмика и основы танца» способствует правильному физическому 

развитию и укреплению детского организма. Развивается эстетический вкус, куль-

туру поведения и общения, художественно - творческую и танцевальную способ-

ность, фантазию, память, обогащает кругозор. Занятия по ритмике направлены на 

воспитание организованной, гармонически развитой личности. 

4) Общекультурное направление внеурочной деятельности. Общекультурное 

направление предполагает привитие эстетических ценностей, развитие эмоцио-

нальной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. Для реализации 

этого направления в школе реализуется программа внеурочной деятельности:  

-  Курс «Академический хор» направлен на формирование и развитие у ре-

бенка понимания произведения искусства, постижение языка музыки. Основным 

предметом обучения на занятиях кружка является хоровое пение - самый доступ-

ный и активный вид творческой деятельности. 

- Курс «Юный художник» имеет художественно-эстетическую направлен-

ность. Он создаёт условия для развития творческих способностей детей с учётом 

их возможностей и мотивации; и направлен на развитие у ребёнка любви к прекрас-

ному, обогащение его духовного мира, развитие воображения, эстетического отно-

шения к окружающей действительности, приобщение к искусству. 

- Курс «Умелые ручки» направлен на развитие творческих способностей – 

процесс, который пронизывает все этапы развития личности ребёнка, пробуждает 

инициативу и самостоятельность принимаемых решений, привычку к свободному 

самовыражению, уверенность в себе.  

5) Общеинтеллектуальное и социокультурное направление внеурочной дея-

тельности. Целью работы в общеинтеллектуальном направлении является развитие 

критического мышления, умения анализировать информационный поток, исполь-

зование новых методов получения информации, расширение кругозора.   

Для реализации этого направления в школе реализуются следующие про-

граммы внеурочной деятельности: 

- Курс «Умники и умницы» направлен на воспитание системы нравственных 

межличностных отношений (формировать «Я-концепцию»), развитие речи, разви-

тие мышления в ходе усвоения таких приемов мыслительной деятельности, как 

умение анализировать, сравнивать, синтезировать, обобщать, выделять главное, 

доказывать и опровергать. 

- Курс «Функциональная грамотность» направлена на формирование функци-

онально грамотной личности, её готовности и способности использовать все посто-

янно приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки для решения мак-

симально широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой 

деятельности, общения и социальных отношений. 
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- Курс «Работа с текстом» направлена на развитие читательских умений, уме-

ние работать с текстом литературного произведения; расширять читательский кру-

гозор; укреплять в сознании и деятельности детей нормы морали и нравственности; 

способствовать раскрытию творческого потенциала ребёнка; формировать у детей 

внимательное отношение к слову автора, к осознанию смысла прочитанного. 

      - Курс «Посчитаем, поиграем». Данный курс внеурочной деятельности 

даёт возможность интенсивно развивать познавательные и творческие способности 

детей, интеллект, все виды мыслительной деятельности как основу для развития 

других психических процессов (память, внимание, воображение); формировать ос-

новы универсальных учебных действий и способов деятельности, связанных с ме-

тодами познания окружающего мира (наблюдение, измерение, моделирование), 

развитие приёмов мыслительной деятельности (анализ, синтез, сравнение, класси-

фикация, обобщение). 

Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом:  

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной темати-

ческой направленности как часов плодотворного и доверительного общения педа-

гога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к лич-

ности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предостав-

ления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, оказа-

ние необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка сов-

местных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентаци-

онной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализо-

ваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обу-

чающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния в обществе;   

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и коман-

дообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздрав-

ления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 
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«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии соб-

ственного участия в жизни класса;   

• выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.   

Индивидуальная работа с обучающимися:  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих от-

ношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным про-

блемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руко-

водителя с родителями обучающихся, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – с педагогом-психологом;   

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучаю-

щихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса;  

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, твор-

ческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных нефор-

мальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями, направлен-

ные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым во-

просам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учите-

лями и обучающимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных про-

блем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педаго-

гам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ-

единения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

• регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом;  

• помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией Гимназии и учителями;   
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• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,  

общеобразовательной организации;  

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

• проведение в классе семейных праздников, конкурсов, соревнований и дру-

гих мероприятий, направленных на сплочение семьи и Гимназии. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это дела, которые планируются и проводятся сов-

местно с органами самоуправления. Такой метод подготовки позволяет обеспечить 

включенность в дела практически всех участников образовательного процесса, по-

высить мотивацию, а, следовательно, и активность обучающихся. Ключевое дело – 

это комплекс мероприятий, объединенных единой целью. Основные ключевые 

дела в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы»: День самоуправле-

ния, День Матери, Рождество Христово, Дни Здоровья, За честь Гимназии, благо-

творительные ярмарки, Пасха, День Победы, смотр песни и строя, выпускные и по-

следние звонки, экологические акции и многое другое. 

День самоуправления проводится в День учителя. Обучающиеся 8-11 классов 

становятся дублерами-учителями. Из числа старшеклассников выбирается дублеры 

администрации. Дублеры-учителя - заранее планируют день, готовят уроки, орга-

низуют и проводят образовательную программу, организуют поздравление работ-

ников Гимназии с Днем учителя. Учителя-дублеры проводят уроки для обучаю-

щихся 1-7 классов.  

Рождество Христово – это цикл зимних мероприятий, представлений, выста-

вок, украшение Гимназии. Традицией Гимназии стало проведение театрализован-

ной сказки. В праздниках участвуют дети, педагоги, родители. 

За честь Гимназии – любимый всеми праздник. Подготовка к этому меропри-

ятию ведется весь учебный год. А в конце года дети и педагоги дарят всем удиви-

тельный и незабываемый праздник с песнями, танцами. В этот день подводятся 

итоги учебного года, где каждый победитель олимпиад, конкурсов получает 

награду.  

Цель мероприятия: подведение итогов прошедшего учебного года, объедине-

ние всех участников образовательного процесса.  

Еще одна добрая и всеми любимая традиция – это благотворительные яр-

марки. Каждая семья начинает готовиться заранее и в итоге получается целый 
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праздник, результатом которого является сбор денег, которые идут на благотвори-

тельные дела. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнёрами Гимназии (посещение несколькими концертов, театра, 

спектаклей);  

• внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным пред-

метам, курсам внеурочной деятельности (посещение музеев, поездки по городу, об-

ласти);  

• экскурсии, походы (в музеи, на предприятия, в кинотеатр, турбазы и др.), ор-

ганизуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с роди-

телями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планиро-

ванию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

• экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, природных и историко-культур-

ных ландшафтов, флоры и фауны и другого;  

• выездные события, концерты включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отноше-

нием к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда в ЧОУ «Православ-

ная гимназия во имя Святой Троицы» обогащает внутренний мир ученика, способ-

ствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологи-

ческого комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком Гимназии. Воспитывающее вли-

яние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетиче-

ской средой Гимназии как  

Направления работы  Мероприятия  

- использование и включение в содержание процесса воспитания государ-

ственных символов Российской Федерации  - организация и проведение цере-

монии  поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации  

- организация и поддержание звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности -

 исполнение гимна Российской Федерации в начале учебной недели;  
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- тематические аудио и видео просмотры на переменах  

- оформление интерьера школьных помещений (фойе, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучаю-

щихся на учебные и внеучебные занятия  - оформление Гимназии к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, День учителя, Рождество Христово, Пасха, День По-

беды)  

 - размещение на стенах Гимназии регулярно сменяемых экспозиций: творче-

ских работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потен-

циал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного худо-

жественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с инте-

ресными людьми и т.п.)  - размещение вдоль стен коридоров детских 

творческих работ, выполненных в рамках уроков изобразительного искусства и в 

рамках творческих проектов;  

- оформление информационной зоны Гимназии по определённой тематике:  

• неделя профилактики  

• неделя правовых знаний  

• предметные и тематические недели/декады/месячники   

• размещение конкурсных работ  

(рисунков к знаменательным датам календаря, выставка фоторабот обучаю-

щихся);  

- озеленение территории Гимназии, разбивка клумб, оборудование во дворе 

Гимназии беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособлен-

ных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреацион-

ных зон, позволяющих разделить свободное пространство Гимназии на зоны актив-

ного и тихого отдыха. - выращивание цветочной рассады обучающимися и роди-

тели, высадка деревьев выпускниками;   

- оборудование детской горки зимой на территории Гимназии;  

- оборудование стадиона, для занятий физической культурой на территории 

Гимназии.  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководи-

телями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми  - оформление классных каби-

нетов в тематике различных уроков (наглядные пособия, картины, таблицы);  

- оформление классных кабинетов в тематике праздников (День знаний, Рож-

дество и др.):   
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- оформление и ведение классного уголка (обновление материалов по профи-

лактике, событиях жизни класса и Гимназии, график дежурств);  

- оформление внутри классных кабинетов, временных выставок творческих 

работ учащихся, созданных на уроках изобразительного искусства и технологии.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных со-

бытий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выста-

вок, собраний, конференций и т.п.)  - оформление актового зала к раз-

личным мероприятиям;  

- создание фотозоны к традиционным школьным праздникам.  

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях Гимназии, ее традициях, правилах.  - оформление здания Гимна-

зии: размещение на   информационных стендах информации о правилах поведения 

в школе и другой важной информации;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Успешное решение задач воспитания возможно только при условии взаимо-

действия семьи и Гимназии. Одна из главных задач Гимназии – создание системы 

сотрудничества с семьей.  

Основная роль в организации сотрудничества с семьями обучающихся отво-

дится классному руководителю. Его задача – организовать совместную деятель-

ность родителей, детей и педагогов, работающих в классе: планирование работы 

класса, подготовка и проведение классных и школьных мероприятий, их итоговый 

анализ.  

В своей работе педагоги ориентируются на потребности и запросы родителей, 

особенности семьи и, следовательно, семейного воспитания. Педагоги Гимназии 

организуют активное сотрудничество детей и родителей по всем направлениям де-

ятельности класса.  

Основные направления и формы работы с семьей 

1) Психолого-педагогическое просвещение родителей:  

- лекции специалистов по вопросам воспитания, сохранения здоровья, психо-

логических и физических особенностям здоровья детей разного возраста, умению 

противостоять негативным явлениям социума,  

- родительские собрания, - тренинги   

2) Участие в управлении образовательной организацией:  

- участие в работе Совета Гимназии,  

- участие в работе Совета родителей Гимназии,  

- участие в работе родительского комитета класса   

3) Вовлечение родителей в образовательный процесс:   

- экскурсии и поездки,  
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- Семейные праздники,  

- участие совместно с детьми в мероприятиях Гимназии и т.д.  

-    тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго-

гов, условий обучения и воспитания; 

 4) Дифференцированная и индивидуальная помощь семьям:  

- индивидуальные консультации учителей и специалистов,  

- педагогические консультации,  

- работа службы медиации,  

- родительские собрания,  

- малые педагогические советы.  

 Модуль «Самоуправление» 

Воспитательная система, выстроенная в школе, своей целью ставит социали-

зацию, самореализацию и профессиональное самоопределение обучающихся через 

включение их в организованную самоуправленческую деятельность, которая явля-

ется системообразующей.  

Ученическое самоуправление – это важнейшее педагогическое средство, спо-

собствующее решению задач воспитательной системы Гимназии. С одной стороны, 

самоуправление обеспечивает включение детей в решение значимых для Гимназии 

проблем, с другой – формирует социальную активность, способствует развитию 

лидерства. Самоуправление предполагает создание условий для освоения детьми 

комплекса новых социальных ролей. Через участие в решении школьных проблем 

дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей со-

циальной жизни.  

Самоуправление может развиваться практически во всех видах деятельности 

детского коллектива: общественной, познавательной, исследовательской, спортив-

ной и др. При этом оно развивается быстрее там, где более ярко выражена сфера 

интересов детей. В то же время, развитие самоуправления в одном виде деятельно-

сти существенно влияет на этот процесс в других видах деятельности.  

Развитие ученического самоуправления происходит путем освоения школьни-

ками знаний, умений и навыков целеполагания, планирования, организации и ана-

лиза коллективных дел, постепенного расширения зоны самостоятельной деятель-

ности: микрогруппа→класс→гимназия→город→…, с помощью создания специ-

альных ситуаций, которые обеспечивают количественный и качественный лич-

ностный рост участников самоуправленческой деятельности за счет расширения 

диапазона тех ролей, которые могут быть реализованы детьми в общественно по-

лезной деятельности.  

Ученическое самоуправление создано в целях:  

• демократизации образовательного процесса в школе;  
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• развития общественной активности и ответственности обучающихся.  

Основные задачи ученического самоуправления:  

• защищать права и законные интересы обучающихся Гимназии;  

• осуществлять взаимодействие с администрацией, педагогическим и роди-

тельским коллективами, общественностью в управлении школой в выработке ре-

шений в интересах всех участников образовательного процесса;  

• повышать престижность активной жизненной позиции, деятельного участия 

каждого обучающегося в жизни Гимназии и социума на гуманистических основах;  

• стимулировать и поддерживать общественно-значимые инициативы обучаю-

щихся;  

• способствовать социализации и самореализации личности обучающихся, 

профессиональному самоопределению;  

• координировать деятельность членов ученического самоуправления при осу-

ществлении совместных программ, проектов, инициатив;   

• организовать учебу актива обучающихся.  

Права, ответственность и функции органов ученического самоуправления 

определены в Положении об ученическом самоуправлении. 

Примерные дела органов самоуправления: 

- благотворительные акций  

- изготовление и вручение листовок «Осторожно, родители! Вы ведь тоже во-

дители!»,  

- организация и проведение День учителя, День Победы,  За честь Гимназии 

- уборка пришкольной территории  

- организация и проведение мероприятий для обучающихся начальной Гимна-

зии.   

- проведение школьных конкурсов фотографий, поделок и рисунков;  

- подготовка исследовательских работ и участие в школьных научно - практи-

ческих конференциях;  

- работа по озеленению школьного двора; 

- участие в природоохранных акциях «Покормите птиц зимой» 

-        выпуск школьной газеты «Школьный вестник» 

Работа Отряда «Юные инспекторы движения» (ЮИД)  

Цель: широкое привлечение школьников к пропаганде правил безопасного по-

ведения на дорогах.  

Направления и формы работы:   

1) Информационная деятельность: оформление стендов «ЮИД в дей-

ствии», боевых листков «За безопасность движения», выпуск стенгазет, встречи с 

сотрудниками ГИБДД, занятия по ПДД.  
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2) Пропагандистская деятельность: постановка спектаклей, создание 

агитбригад, проведение праздников, бесед, викторин, соревнований, конкурсов, 

КВНов и т.д.  

3) Патрульная деятельность: участие в акциях совместно с сотрудниками 

ГИБДД.  

4) Организация внутриотрядной жизни: обучение членов отряда, прием в 

члены отряда, проведение праздников и т.д. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в ЧОУ «Право-

славная гимназия во имя Святой Троицы» предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- отслеживание адаптации обучающихся 1, 5 классов и вновь прибывших обу-

чающихся педагогом-психологом и классными руководителями, учителями (адап-

тационная диагностика, наблюдение за классным коллективом, проведение тре-

нинговых игр, КОК);  

- комплексная оценка обучающихся начальных классов педагогом-психоло-

гом на основе анкетирования, наблюдения учителей, классных руководителей за 

социальным благополучием обучающихся (заполнение социального паспорта 

класса, Гимназии).   

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение и др.) 

через организацию досуга ребенка, помощь в преодолении учебных затруднений, 

сопровождение семьи, состоящих на различных видах учета;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-

стов (психологов, правоохранительных органов, инспекторов по делам несовер-

шеннолетних);  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (личная безопасность обучающихся: на транспорте, на воде, безопас-

ности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и другие);  
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- создание психологически безопасной образовательной среды для обучаю-

щихся путем повышения психологической компетентности педагогических работ-

ников и родителей;   

- профилактику правонарушений, девиаций, самовольных уходов, профилак-

тику жестокого обращения посредством организации деятельности, альтернатив-

ной девиантному поведению: познания (путешествия, экскурсии), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества. Участие обучающихся в акциях 

и декадах по профилактике правонарушений «Декада правонарушений» «Декада 

личной безопасности», «Минутки безопасности».   

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспеваю-

щие, социально запущенные, социально неадаптированные дети, обучающиеся с 

ОВЗ и другие);  

- проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в 

том числе и детско-дорожного  

- Профилактическая акция «Внимание, дети», «Декада дорожной безопасно-

сти» и др.);  

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Гимназии 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусмат-

ривает:  

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (об-

щешкольные праздники, государственные, городские праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тема-

тической направленности;  

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуаль-

ных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, области, го-

рода, страны;   

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
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обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

С целью реализации воспитательной программы Православной школой нала-

жено взаимодействие с социальными партнерами:  

• с музеем Победы; 

• Свято-Троицким кафедральным собором; 

• домом Малютки; 

• фондом «Близко к сердцу»;  

• ангарским педагогическим колледжем;  

• МБУДО «Центр развития и творчества детей и молодежи «Гармония».  

• Инспектором ПДН Леонтьевой А.В.  

• Инспектром по БДД Семенюк Е.В. 

• Бассейном «Аквамир»  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диа-

гностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию профес-

сиональных проб обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Гимна-

зии предусматривает:  

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подго-

товку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего професси-

онального будущего (отв. Классные руководители, психолог Гимназии);  

• профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты), расширяю-

щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности;  

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы;  

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней откры-

тых дверей в организациях профессионального, высшего образования;  

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестиро-

вания, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессио-

нального образования;  

• индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способно-

стей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна-

чение в выборе ими будущей профессии;  
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• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по вы-

бору, включённых в обязательную часть образовательной программы в рамках 

компонента, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования.  

• Профессиональная подготовка на базе МБУДО «Центр развития и творчества 

детей и молодежи «Гармония».  

3.3. Организационный раздел. 

3.3.1. Кадровое обеспечение. 

Планирование, организацию, обеспечение, реализацию воспитательной дея-

тельности в школе осуществляют администрация Гимназии (руководитель, заме-

ститель директора по УВР и заместитель директора по ВР), учителя, классные ру-

ководители, педагог-психолог; психолого-педагогическое сопровождение обучаю-

щихся, в том числе с ОВЗ и других категорий, осуществляют классные руководи-

тели, педагог-психолог, заместитель директора по ВР; привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.) 

осуществляет заместитель директора по ВР, педагог-психолог, классные руководи-

тели. Профилактическая работа Гимназии осуществляется силами классных руко-

водителей, педагога-психолога, специалистов психолого-педагогической службы и 

заместителя директора по воспитательной работе. Социальная служба Гимназии 

активно сотрудничает с инспектором по делам несовершеннолетних и инспекто-

рами ГИБДД. 

Воспитательная среда: гимназия, Церковь (как общность верующих), cемья, 

социальные партнеры 

3.3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ЧОУ «Православная 

гимназия во имя Святой Троицы» обеспечивают следующие локальные норма-

тивно-правовые акты:  

- положение «О дежурстве ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Тро-

ицы»,  

- положение «О Совете профилактики в ЧОУ «Православная гимназия во имя 

Святой Троицы»,  

- положение «О требованиях к внешнему виду обучающихся в ЧОУ «Право-

славная гимназия во имя Святой Троицы»,  

- правила внутреннего распорядка в ЧОУ «Православная гимназия во имя Свя-

той Троицы»,  

- Соглашения о сотрудничестве с социальными партнерами  

Вышеперечисленные нормативные акты размещены на официальном сайте 

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» 
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3.3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (обучающиеся с инвалидностью и с ОВЗ) в школе являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-соци-

альной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями педагоги Гимназии ориентируются на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, ор-

ганизацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся);  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу ЧОУ «Православ-

ная гимназия во имя Святой Троицы», качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации;  
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− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-

дивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);  

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных  представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического са-

моуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

3.3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в ЧОУ «Православная гимназия во имя Свя-

той Троицы» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального об-

щего образования, установленными ФГОС НОО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является еже-

годный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-

пертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохране-

ние уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педа-

гогами, обучающимися и родителями;    

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педа-

гогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 



 

87 

и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная ор-

ганизация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и самоуправленческой деятель-

ности обучающихся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе, педагогом-психологом с последующим обсужде-

нием результатов на педагогическом совете.   

Основным способом получения информации о результатах воспитания, соци-

ализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, а 

также использование методики определения уровня воспитанности обучающихся, 

методики изучения уровня социализации личности обучающегося. Внимание педа-

гогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие про-

блемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудно-

сти появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.   

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является нали-

чие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной де-

ятельности обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, класс-

ными руководителями с привлечением актива родителей (законных представите-

лей) обучающихся, Совета обучающихся. Способами получения информации о со-

стоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников является анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Совета обучающихся. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с каче-

ством:  

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

− деятельности классных руководителей и их классов;  

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
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− создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

− взаимодействия с родительским сообществом;  

− деятельности ученического самоуправления;  

− деятельности по профилактике и безопасности;  

− реализации потенциала социального партнёрства;  

− деятельности по профориентации обучающихся;  

− деятельности детских общественных объединений;  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Учебный план АООП НОО на 2024 – 2025 учебный год 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебный план АООП НОО ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Тро-

ицы» (далее – учебный план) фиксирует общий объем нагрузки, максимальный 

объем аудиторной нагрузки обучающихся при пятидневной учебной неделе, состав 

и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их 

освоение, по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализу-

ется преимущественно за счет учебных предметов, курсов, обеспечивающих це-

лостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию 

обучения. 

 В основу учебного плана положен вариант федерального учебного плана № 1 Фе-

деральной образовательной программы, утвержденной приказом Минпросвещения 

от 18.05.2023 № 372 с учетом изменений, внесенных приказом от от 19.03.2024 № 

171. 

Вариант № 1 предназначен для образовательных организаций, в которых обучение 

ведется на русском языке в режиме пятидневной учебной недели. 

Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения обра-

зовательных программ начального общего образования. Продолжительность учеб-

ного года при получении начального общего образования для 1-х классов состав-

ляет 33 недели, для 2–4-х классов – 34 недели. Соответственно, весь период обуче-

ния на уровне НОО составляет 135 учебных недель. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной 

недели. При распределении часов учтен ступенчатый режим в 1-м классе: в сен-

тябре–декабре уроки длятся по 35 минут, в январе–мае – по 40 минут. 

Объем максимально допустимой нагрузки в течение дня: 
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• для 1-х классов – не более четырех уроков в день и один день в неделю 

– пять уроков; 

• 2–4-х классов – не более пяти уроков. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных предметов, 

курсов, модулей из обязательной части и части, формируемой участниками обра-

зовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образо-

вательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. В учебном плане началь-

ного общего образования ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Тро-

ицы» выделено: 

• в 1-х классах – 21 час в неделю; 

• 2–4-х классах – 23 часа в неделю. 

Общее количество часов учебных занятий за четыре года составляет 3039 часов. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обяза-

тельных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по клас-

сам (годам) обучения. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых ре-

зультатов освоения программы начального общего образования с учетом обяза-

тельных для изучения учебных предметов. 

Обязательная часть учебного плана включает в себя следующие предметные обла-

сти: 

1. «Русский язык и литературное чтение». 

2. «Иностранный язык». 

3. «Математика и информатика». 

4. «Обществознание и естествознание ("Окружающий мир")». 

5. «Основы религиозных культур и светской этики». 

6. «Искусство». 

7. «Технология». 

8. «Физическая культура». 

В школе языком образования является русский язык, и в соответствии с пунктом 

32.1 ФГОС НОО изучение родного языка и литературного чтения на родном языке 

из числа языков народов Российской Федерации, государственных языков респуб-

лик Российской Федерации осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних. Родители в своих заявлениях отказались от 

изучения предметов «Родной (русский) язык» и «Литературное чтение на родном 

(русском) языке». 
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Изучение информатики в 1–4-х классах осуществляется в рамках учебных предме-

тов обязательной части учебного плана. Достижение предметных и метапредмет-

ных результатов, связанных с использованием информационных технологий, до-

стигается за счет включения тематических разделов или модулей в программы сле-

дующих учебных предметов: 

• «Математика» – раздел «Математическая информация» (предполагает раз-

витие навыков поиска и применения информации, использование разнооб-

разных источников информации, в том числе сети Интернет); 

• «Окружающий мир» – модуль «Безопасность в сети Интернет» (обеспечи-

вает достижение предметных и метапредметных результатов, связанных с 

использованием информационных технологий); 

• «Изобразительное искусство» – модуль «Азбука цифровой графики» 

(предусматривает изучение фотографии, работу в программах Paint, Picture 

Manager и PowerPoint, виртуальные путешествия); 

• «Труд (технология)» – модуль «ИКТ» (обеспечивает достижение предмет-

ных и метапредметных результатов, связанных с использованием инфор-

мационных технологий). 

Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» изучается в 

объеме 1 часа в неделю в 4-м классе. На основании заявлений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в учебном плане представлен 

модуль «Основы православной культуры».  

При проведении занятий по учебным предметам деление классов на две группы не 

осуществляется по причине малой наполняемости классов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отноше-

ний 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, от-

водимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки 

обучающихся, используется: 

1. На увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных 

предметов, курсов, модулей из перечня, предлагаемого ЧОУ «Православ-

ная гимназия во имя Святой Троицы», по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся: 

• курс «Функциональная грамотность» 1-3-й классы (1 час в неделю); 

• КОРРЕКЦИОННЫЕ КУРСЫ – 5 часов в неделю  

 

2. На курсы внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого ЧОУ «Пра-

вославная гимназия во имя Святой Троицы»,  и в целях реализации православ-

ного компонента по выбору родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся: 

• «Церковное пение», 1–4-й классы (1 час в неделю); 
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• «Церковнославянский язык», 3–4-й классы (1 час в неделю); 

• «Основы православной веры», 1–4-й классы (1 час в неделю); 

• «Функциональная грамотность»,  4-й классы (1 час в неделю); 

• «Разговоры о важном», 1–4-й классы (1 час в неделю); 

• «Умелые ручки», 1–4-й классы (2 часа в неделю); 

• «Юный художник», 1–4-й классы (1 час в неделю в 1 классе, 2 часа в неделю 

во 2-4 классах); 

• «Академический хор», 1–4-й классы (1 час в неделю);  

• «Эрудит», 3 класс (1 час в неделю); 

• «Почитаем, поиграем», 2 класс (1 час в неделю); 

• «Любо знать: загадки, пословицы, фразеологизмы» 1 класс (1 час в неделю); 

•  «Умники и умницы»,  4 класс (1 час в неделю). 

В целях выполнения Концепции развития детско-юношеского спорта в Российской 

Федерации до 2030 года и в соответствии с письмом Минпросвещения от 

21.12.2022 № ТВ-2859/03 ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» 

реализует дополнительные часы физической активности за счет курсов внеурочной 

деятельности «Ритмика и основы танцевальной культуры» (1-4 класс, 2 часа в не-

делю) и «Ансамбль» (1-4 класс, 2 часа в неделю). 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и вне-

урочной деятельности при реализации основной образовательной программы 

начального общего образования определяет ЧОУ «Православная гимназия во имя 

Святой Троицы». 

Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при осво-

ении ими программы начального общего образования определены в плане внеуроч-

ной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучаю-

щихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся, возможностей ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы». 

Формы промежуточной аттестации 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации в соот-

ветствии с ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 

372, и «Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации» ЧОУ 

«Православная гимназия во имя Святой Троицы». 

В 1-м классе промежуточная аттестация не проводится. Промежуточная аттестация 

обучающихся проводится, начиная с 2-го класса в конце каждого учебного периода 

по каждому изучаемому учебному предмету. Промежуточная аттестация обучаю-

щихся проводится на основе результатов накопленной оценки и результатов вы-

полнения тематических проверочных работ и фиксируется в классном журнале. 

По итогам промежуточной аттестации обучающемуся выставляется промежуточ-

ная оценка, которая фиксирует достижение предметных планируемых результатов 
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и универсальных учебных действий. По учебным предметам «Русский язык», «Ли-

тературное чтение», «Математика» промежуточная оценка выставляется с учетом 

степени значимости отметок за тематические проверочные работы. 

Промежуточная оценка является основанием для перевода обучающихся в следу-

ющий класс. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, явля-

ются безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти.  

Формы промежуточной аттестации для учебных предметов, учебных и внеурочных 

курсов, учебных модулей представлены в таблице: 

 

 

 

Предметы, 

курсы, модули 
Классы Формы промежуточной аттестации 

Русский язык 2–4-й Учет учебных достижений на основе  накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале, с 

учетом степени значимости отметок за тематические про-

верочные работы 

Литературное 

чтение 

  

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале, с 

учетом степени значимости отметок за тематические про-

верочные работы 

Иностранный 

язык (англий-

ский) 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Математика 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале, с 

учетом степени значимости отметок за тематические про-

верочные работы 

Окружающий 

мир 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 
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Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Изобразитель-

ное искусство 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Музыка 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

(Труд) техно-

логия 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Физическая 

культура 

2–4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Функциональ-

ная грамот-

ность 

2-4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ, зафиксированных в классном журнале 

Курсы вне-

урочной дея-

тельности 

2-4-й Учет учебных достижений на основе накопленных теку-

щих оценок и результатов выполнения тематических про-

верочных работ,  творческих и проектных работ, участия 

в концертной и научно-исследовательской деятельности. 
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Предметная область Учебный предмет Количество часов в не-

делю 
Всего 

часов 

1а 2а 

  

3а 4а  

Обязательная часть  

Русский язык и литера-

турное чтение 

Русский язык 5 5  5 5 20 

Литературное чтение 4 4  4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык 0 2  2 2 6 

Математика и информа-

тика 

Математика 4 4  4 4 16 

Обществознание и есте-

ствознание ("окружаю-

щий мир") 

Окружающий мир 2 2  2 2 8 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

0 0 

  

0 1 1 

Искусство Изобразительное искус-

ство 

1 1  1 1 4 

Музыка 1 1  1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1  1 1 4 

Физическая культура Физическая культура 2 2  2 2 8 

Итого 20 22  22 23 87 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Наименование учебного курса      

Функциональная грамотность 1 1  1 0 3 

Итого 1 1  1 0 3 

ИТОГО недельная нагрузка 21 23  23 23 90 

Количество учебных недель 33 34  34 34 135 

Всего часов в год 693 782  782 782 3039 

Внеурочная деятельность (включая коррекционно-

развивающую область) 

 10   10 

Коррекционный курс «Психологические коррекци-

онно-развивающие занятия» 

 3   3 

Коррекционный курс «Логопедические занятия»  2   2 

Другие направления внеурочной деятельности   5   5 

Примечание: учебный план в 2024/25 учебном году составлен на 1 ученика с ОВЗ 

(в.7.1) во 2 классе. 
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3.2. План внеурочной деятельности 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопро-

вождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адапта-

ции и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. План вне-

урочной деятельности формируется в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой 

Троицы» с учетом предоставления права участникам образовательных отношений вы-

бора направления и содержания учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых ре-

зультатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных уме-

ний в разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познава-

тельной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивиду-

альных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление ка-

честв, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договари-

ваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление 

умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического само-

управления; 

формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

     Направления внеурочной деятельности, форма организации  

Направления внеурочной дея-

тельности 

Внеурочные занятия  Форма организа-

ции 

Православный компонент 

(обязательные курсы) 

Церковное пение урок  

Основы православной 

веры 

урок  

Церковнославянский язык 

(3-4 классы) 

урок  
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Информационно - просвети-

тельские занятия патриотиче-

ской, нравственной и экологи-

ческой направленности 

Разговоры о важном урок общения 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Функциональная грамот-

ность 

кружок 

Спортивно-оздоровительная де-

ятельность направлена на физи-

ческое развитие обучающегося, 

углубление знаний об организа-

ции жизни и деятельности с уче-

том соблюдения правил здоро-

вого безопасного образа жизни. 

Ритмика и основы танца кружок  

Занятия, направленные на удо-

влетворение интересов и по-

требностей обучающихся в 

творческом и физическом раз-

витии, помощь в самореализа-

ции, раскрытии и развитии спо-

собностей и талантов 

Умелые ручки  кружок 

Юный художник кружок 

Ансамбль кружок 

Академический хор кружок 

Занятия, связанные с реализа-

цией особых интеллектуальных 

и социокультурных потребно-

стей обучающихся 

Работа с текстом кружок 

Умники и умницы кружок 

Посчитаем, поиграем кружок 

 

План внеурочной деятельности (недельный) 

 

Учебные курсы Количество часов в неделю Всего ча-

сов 

 1а 2а 3а 4а  

Церковное пение  1   1 

Церковнославянский язык  0   0 

Умники и умницы  0   0 

Эрудит  0   0 

Посчитаем, поиграем  1   1 

Любо знать: загадки, посло-

вицы, фразеологизмы 

 0   0 
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Основы православной веры  1   1 

Функциональная грамот-

ность 

 0   0 

Разговоры о важном  1   1 

Умелые ручки  0   0 

Юный художник  0   0 

Ритмика и основы танце-

вальной культуры 

 1   1 

Ансамбль  0   0 

Академический хор  0   0 

ИТОГО недельная нагрузка  5    5 

Примечание: учебный план внеурочной деятельности в 2024/25 учебном году со-

ставлен на 1 ученика с ОВЗ (в.7.1) во 2 классе. 

 

3.3. Календарный учебный график 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвер-

тям.   

  Продолжительность учебного года при получении начального общего образова-

ния составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели. 

  Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот 

день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

  Учебный год в образовательной организации заканчивается 20 мая. Если этот 

день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день. В случае необходимости (карантинных мер и пр.) учебный 

год может быть продлен. 

  С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике преду-

сматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 

каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учеб-

ных недель (для 1-4 классов); II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); III чет-

верть - 11 учебных недель (для 2-4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); IV 

четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

  Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 клас-

сов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 клас-

сов); 
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дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с уче-

том мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередо-

вание учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при полу-

чении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года. 

 

Календарный учебный график  

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы»    

на 2024-2025 учебный год 
 

1. Даты начала и окончания учебного года: 

Начало учебного года 02.09.2024 

Окончание учебного года 30.05.2025 

  

2. Количество учебных дней в неделю: 

5-тидневная учебная неделя 1-11 классы 

 

3. Сменность образовательного процесса 

1 смена 1-11 классы 

 

4. Продолжительность учебного года, четвертей: 

 

Месяц  Сентябрь  Октябрь  Осенние кани-

кулы 

Ноябрь  

Количество 

учебных недель 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Понедельник  2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 

Вторник  3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 

Среда 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 

Четверг 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 

Пятница 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 

Суббота  7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 

Воскресенье 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 

5-тидневная 

учебная неделя 

1 четверть 

Учебных дней– 40 

Выходных / праздничных - 16 

8 дней 

 

 

 

Месяц  Декабрь  
Зимние 

кани-

кулы 

Январь  Февраль  Март  

Количество 

учебных 

недель 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Понедельник  2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 
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Вторник  3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 

Среда 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 

Четверг 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 

Пятница 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 

Суббота  7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 

Воскресенье 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 

5-тидневная 

учебная не-

деля 

2 четверть 

Учебных дней – 39 

Выходных / празд-

ничных - 16 

14 дней 

3 четверть 

Учебных дней– 50 (45 дней для 1 классов) 

Выходных / праздничных – 20 

Дополнительные каникулы для 1 класса – 7 дней 

 

Месяц    Апрель  Май  

Учебный год 
Количество 

учебных 

недель 

26 

Весенние 

каникулы 27 28 29 30 31 32 33 34 

Понедельник  17 24 31  7 14 21 28 5 12 19 26 1 – праздничный день 

Вторник  18 25  1 8 15 22 29 6 13 20 27 

Среда 19 26  2 9 16 23 30 7 14 21 28 

Четверг 20 27  3 10 17 24 1 8 15 22 29 

Пятница 21 28  4 11 18 25 2 9 16 23 30 

Суббота  22 29  5 12 19 26 3 10 17 24 31 

Воскресенье 23 30  6 13 20 27 4 11 18 25  

5-тидневная 

учебная не-

деля 

 

8 дней 

4 четверть 

Учебных дней – 40 

Выходных / праздничных - 20 

Учебные дни – 169 

Каникулы - 36 

 

5-тидневная учебная неделя 

1 четверть 02.09.2024 – 25.10.2024 8 недель 40 дней 

2 четверть 05.11.2024 – 27.12.2024 8 недель 39 дней 

3 четверть 13.01.2025 – 21.03.2025 10 недель 50 дней 

4 четверть 01.04.2025 – 30.05.2025 (2-8, 10 кл.) 

01.04.2025 – в соответствии с распи-

санием ГИА (9, 11 кл.) 

8 недель 40 дней 

Учебный год 02.09.2024 – 30.05.2025 

01.04.2025 – в соответствии с распи-

санием ГИА (9, 11 кл.) 

34 недели 169 дней 

 
5. Сроки и продолжительность каникул: 

 

5-тидневная учебная неделя 

Осенние каникулы 26.10.2024 – 04.11.2024 10 дней 

Зимние каникулы 28.12.2024 – 12.01.2025 16 дней 

Дополнительные каникулы для обучающихся 1-х 

классов 

17.02.2025 – 23.02.2025 9 дней 

Весенние каникулы 22.03.2025 – 31.03.2025 10 дней 

Продолжительность каникул в течение учебного 

года 

 36 дней 

Летние каникулы 31.05.2025 – 31.08.2025  
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6. Регламентирование учебного процесса на день 

 

Начало учебных занятий 8.15 

Окончание учебных занятий 14.25 

Продолжительность урока 2-4, 5-11 классы - 40 минут 

1 класс реализуется ступенчатый метод постепенного нара-

щивания учебной нагрузки: 

сентябрь- октябрь 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь 4 

урока по 35 минут, январь – май – 4 урока по 40 минут. 

Объем допустимой нагрузки в течение дня для обучаю-

щихся 1 кл. не превышает 4 урока в день и 1 день в неделю 

не более 5 уроков. 

 

График и продолжительность  уро-

ков и перемен 

8.15-8.55 20 мин 

9.15-9.55 20 мин 

10.15-10.55 10 мин 

11.05-11.45 10 мин 

11.55-12.35 10 мин 

12.45-14.25 10 мин 

 

7. Сроки проведения промежуточных аттестаций 

Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с 15-30 мая без прекращения образова-

тельной деятельности по предметам учебного плана. Промежуточная аттестация проводится в соот-

ветствии с локальным актом «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» ЧОУ «Православная гимназия во имя Свя-

той Троицы», сроки проведения промежуточной аттестации определяются календарным учебным 

графиком. Формы проведения контрольно-оценочных процедур промежуточной аттестации могут 

быть: устная, письменная или практическая годовая контрольная работа (тест, собеседование, дик-

тант, изложение, сочинение, выполнение рисунков, схем, чертежей и т.п.)   

 

3.4. Федеральный календарный план воспитательной работы на 2024-2025 учеб-

ный год  

Календарный план воспитательной работы  

на 2024/2025 учебный год  

  

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина  

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов  

  

Сентябрь:  

- 1 сентября: День знаний;  

- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны;  

 День солидарности в борьбе с терроризмом;  

- 8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

- 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма;  

- 11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы (офицер-воспитатель);  
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- 21 сентября: День зарождения российской государственности (приурочен к открытию памят-

ника «Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Александром II 21 сентября 1862 

г.)  

- 27 сентября: День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма  

- 30 сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Рес-

публики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией  

Октябрь:  

- 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  

- 2 октября: Международный день социального педагога;  

- 4 октября: День защиты животных;  

- 5 октября: День Учителя;  

- 20 октября (третье воскресенье октября): День отца;  

- 25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Ноябрь:  

- 4 ноября: День народного единства;  

- 10 ноября: День  сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации;  

- 20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса;  

- 24 ноября (последнее воскресенье ноября): День матери в России;  

- 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

- 1 декабря: День математика;  

- 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

- 5 декабря: Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.;  

 Международный день добровольцев;  

- 9 декабря: День Героев Отечества;  

- 10 декабря: День прав человека;  

- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

- 27 декабря: День спасателя Российской Федерации.  

Январь:  

- 1 января: Новый год;  

- 7 января: Рождество Христово;  

- 25 января: День российского студенчества;  

- 26 января: Международный день без Интернета;  

- 27 января: День освобождения Ленинграда от фашистской блокады;   

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста.  

Февраль:  

- 2 февраля: День воинской славы России;  

- 7 февраля: Всемирный день балета;  

- 8 февраля: День российской науки;  

- 14 февраля: День книгодарения;  

- 15 февраля: День памяти воинов-интернационалистов;  

- 21 февраля: Международный день родного языка;  

- 23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  
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- 8 марта: Международный женский день;  

- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;  

- 21 марта: Всемирный день поэзии;  

- 25 марта: час Земли;  

- 27 марта: Всемирный день театра.  

  

Апрель:  

- 7 апреля: Всемирный день здоровья;  

- 12 апреля: День космонавтики;  

- 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны;  

- 22 апреля: Международный день Матери-Земли;  

- 27 апреля: День российского парламентаризма.  

  

Май:  

- 1 мая: Праздник Весны и Труда;  

- 9 мая: День Победы;  

- 18 мая: Международный день музеев;  

- 19 мая: День детских общественных организаций России;  

- 24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

- 1 июня: Международный день защиты детей;  

- 5 июня: День эколога;  

- 6 июня: День русского языка;  

- 12 июня: День России; - 22 июня: День памяти и скорби;  

- 27 июня: День молодежи.  

  

Июль:  

- 8 июля: День семьи, любви и верности;  

- 27 июля (последнее воскресенье июля): День военно-морского флота.  

  

Август:  

- 9 августа: День физкультурника;  

- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

- 25 августа: День воинской славы России;  

- 27 августа: День российского кино.  

 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников  и других деятелей и 

пр.  

  

1 сентября 105 лет со дня основания Всесоюзного государственного института кинематографии 

имени С. А. Герасимова  

 10 (21) сентября 1799 года Войска А.В. Суворова начали знаменитый переход через Альпы  

13(25) сентября 1854 года начало героической обороны Севастополя  
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22 сентября 1789 года победа русско-австрийских войск в сражении при Рыннике  

24 сентября - 285 лет со дня рождения Григория Александровича Потёмкина, русского государствен-

ного деятеля  

14 (26) сентября — (1849 год) 175 лет со дня рождения Ивана Петровича Павлова, доктора медицин-

ских наук, первого в России лауреата Нобелевской премии   

1 октября - 270 лет со дня рождения Павла I, российского императора  

 октября - 110 лет со дня рождения Юрия Борисовича Левитана, советского диктора  

 октября — 210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова, русского писателя и поэта  

 9 октября - 150 лет со дня рождения Николая Константиновича Рериха, русского художника и фи-

лософа  

 9 ноября - 95 лет со дня рождения Александры Николаевны Пахмутовой, российского композитора  

 13 (24) ноября 1729 года — 295 лет со дня рождения Александра Васильевича Суворова, русского 

полководца  

 29 декабря - 315 лет со дня рождения Елизаветы I, российской императрицы   

 15 января - 230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова, поэта  

17 (29) января - 165 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, русского писателя  

 10 февраля - 135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, писателя, поэта  

13 (24) февраля  - 280 лет со дня рождения Фёдора Фёдоровича Ушакова, адмирал, командующий 

Черноморским флотом  

6 марта - 210 лет со дня рождения Петра Павловича Ершова, писателя, педагога  

8 апреля - 155 лет со дня рождения Вениамина Петровича Семенова Тян-Шанского, географа   

25 апреля (7 мая) – 185 лет со дня рождения Петра Ильича Чайковского, русского композитора  

28 мая - 285 лет со дня рождения Федота Ивановича Шубина, скульптора  

  

 КНИГИ-ЮБИЛЯРЫ  

 255 лет «Бригадир» Д. И. Фонвизин (1769)  

 210 лет «Воспоминания о царском селе» А. С. Пушкин (1814, дата написания)  

 200 лет «Горе от ума» А. С. Грибоедов (1824, дата написания)  

190 лет «Конек-Горбунок» П. П. Ершов (1834)  

 185 лет «Мцыри» М. Ю. Лермонтов (1839, дата написания)  

170 лет «Муму» И. С. Тургенев (1854)  

155 лет «Война и мир» Л. Н. Толстой (1869)  

125 лет «Дама с собачкой» А. П. Чехов (1899)  

110 лет «Детство. В людях. Мои университеты» М. Горький (1914)  

55 лет «А зори здесь тихие...» Б.Л. Васильев (1969); «Они сражались за Родину» М.А. Шолохов (1969)  

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Молебен, посвящённый началу учебного 

года 

1 сентября Священники, администрация, класс-

ные руководители 

Организация утренней молитвы первая не-

деля сен-

тября 

Зам. директора по ВР, педагог церков-

ного пения. 

Открытый классный час в 7 классе «Благо-

верные князья Петр (в иночестве Дави́д) и 

Февро́ния (в иночестве Евфроси́ния) Му-

ромские»  перенесение мощей 

16 сентября Митюкова Л.Н. 
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Рождество Пресвятой Богородицы. Кино-

лекторий. 

21 сентября Зам. директора по ВР, классные руко-

водители 

Кинолекторий «Воздвижение Креста Гос-

подня», библиотечный час 

27 сентября Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, библиотекарь 

День святых мучениц Веры, Надежды, Лю-

бови и матери их Софии 

30 сентября Зам. директора по ВР, Конева Г.Н. 

ОКТЯБРЬ 

Кинолекторий «Покров Пресвятой Богоро-

дицы» 

14 октября Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, библиотекарь 

Благотворительная ярмарка «Урожай - 

2024» 

Первая не-

деля ок-

тября 

Зам. директора по ВР, классные руко-

водители 

Открытый классный час в 9 классе «Препо-

добный Сергий Радонежский» 

8 октября Василенко О.М. 

Открытый классный час во 4 классе «Пра-

ведный Феодор Ушаков, воин» память 14 

октября (день успения) 

14 октября Колтушина Н.П. 

НОЯБРЬ 

Кинолекторий «Казанская икона Божией 

Матери» 

3 ноября Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, библиотекарь 

Кинолекторий «Собор Архистратига Миха-

ила» 

21 ноября Зам. директора по ВР 

«Час общения с батюшкой» организация 

встречи священника с педагогами 

на осенних 

каникулах 

Зам. директора по ВР,  педагоги 

школы 

Открытый классный час в 11 класс «Архан-

гел Михаил, Архистратиг» 

21 ноября Волкова О.В. 

Кинолекторий, беседы, классные часы 

«Рождественский пост» 

26 ноября Зам. директора по ВР, кл. руководи-

тели, библиотекарь 

ДЕКАБРЬ 

Кинолекторий «Введение во храм Пресвя-

той Богородицы» 

2 декабря Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, библиотекарь 

Медиалекторий, классные часы «Благовер-

ный великий князь Александр Невский», 

«Великомученица Екатерина» 

6, 7 декабря Зам. директора по ВР, классные руко-

водители,  библиотекарь 

Кинолекторий «Святитель Иннокентий 

Иркутский» 

8 декабря Зам. директора по ВР, библиотекарь 

Открытый классный час в 5 классе «Святи-

тель Иннокентий» 

8 декабря Алтунина С.Ю. 

Акция милосердия «От сердца к сердцу» 

сбор посылок на СВО 

1-20 де-

кабря 

Зам. директора по ВР, классные руко-

водители 

Кинолекторий «Николай Чудотворец»  19 декабря Зам. директора по ВР 

ЯНВАРЬ 

Молебен 

 

9 января Священник 

- Рождественская елка 9 января Зам. директора по ВР, педагоги доп. 

образования 
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- Рождественское театрализованное пред-

ставление 

Колядование 11 января Зам. директора по ВР, педагоги доп. 

образования 

Кинолекторий «Преподобный Серафим Са-

ровский» 

15 января Зам. директора по ВР, библиотекарь 

Кинолекторий «Крещение Господне» 

 

19 января Зам. директора по ВР, библиотекарь 

Водосвятный молебен 19 января Священнослужитель, классные руко-

водители 

Святки 7-15 января Зам. директора по ВР, педагоги доп. 

образования, зам. директора по ВР, 

Кинолекторий «Татьянин День» 25 января Зам. директора по ВР, классные руко-

водители 

Открытый классный час в 3 классе «Препо-

добный Серафим, Саровский Чудотворец» 

15 января Музыченко И.В. 

ФЕВРАЛЬ 

Кинолекторий «Блаженная Ксения Петер-

бургская» 

6 февраля  Зам. директора по ВР 

Кинолекторий «Сретение Господне» 

 

15 февраля Зам. директора по ВР, библиотекарь 

Классные часы о добре и милосердии В течение 

месяца 

Классные руководители 

Масленица (по отдельному плану) 20-24 фев-

раля  

Зам. директора по ВР, учитель физ-

культуры, классные руководители 

Прощеное воскресение. Классные часы 

«Пред дверьми Великого поста». 

24 февраля Классные руководители 

МАРТ 

Кинолекторий «Великий пост» 7 марта Зам. директора по ВР, классные руко-

водители 

Классные часы, беседы «Великий пост» 

 

7-31 марта Классные руководители, библиоте-

карь 

Неделя Православной книги (по отдель-

ному плану) 

14-18 марта Зам. директора по ВР, кл. руководи-

тели, библиотекарь 

АПРЕЛЬ 

Кинолекторий «Благовещение Пресвятой 

Богородицы» 

7 апреля Зам. директора по ВР 

Классные часы «Вход Господень в Иеруса-

лим», библиотечный час 

9 апреля Классные руководители, Горбунова 

Л.П. 

Светлое Христово Воскресение. Пасха.  16 апреля Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, педагоги доп. образования 

Светлая седмица (мероприятия по отдель-

ному плану) 

17-21 апреля Зам. директора по ВР, классные руко-

водители, педагоги доп. образования 

Православный женский день – Жены Ми-

роносицы. Поздравление учителей и дево-

чек школы на утренней линейке (8 мая) 

30 апреля Зам. директора по ВР, педагоги доп. 

образования 
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МАЙ 

Открытый урок в 2 классе «Святая блажен-

ная Матрона Московская» память 2 мая 

2 мая Григорьевская Т.А. 

Открытый классный час в 8 классе «Святой 

великомученик Георгий Победоносец» 

6 мая Кузина И.В. 

Кинолекторий «Свв. равноапостольные Ки-

рилл и Мефодий» 

24 мая Священнослужители, классные руко-

водители 

Благодарственный молебен на окончание 

учебного года 

последняя 

неделя мая 

о. Владимир Кузьминых, классные ру-

ководители, администрация 

 

ШКОЛЬНЫЙ УРОК 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Реализация программы внеурочной дея-

тельности по плану класса 

Ежемесячно  Классные руководители 

Организация досуговых занятий в 

группе продленного дня 

Ежемесячно Классные руководители 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

1 неделя сентября Зам. директора по ВР 

Планирование работы органов учениче-

ского самоуправления. 

Сентябрь Зам. директора по ВР 

Выбор актива  Сентябрь Зам. директора по ВР 

ОКТЯБРЬ 

Помощь в подготовке и проведении дня 

Учителя 

Начало месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

День самоуправления. Проведение дня 

Учителя 

7 октября Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления, педагоги 

Создание книги отзывов и предложений 

по итогам проведения дня Учителя 

7 октября Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Заседание «Итоги работы 1 четверти» Последняя неделя 

месяца 

Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

НОЯБРЬ 

Рейд по проверке внешнего вида В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Помощь в подготовке и проведении дня 

Матери 

Ноябрь Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

ДЕКАБРЬ 
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Заседание Актива Самоуправления 

«Подготовка к Рождеству Христову» 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

ЯНВАРЬ 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Помощь в организации и проведении 

благотворительной ярмарки 

11-13 января Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Рейд по проверке внешнего вида В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Подготовка к проведению мероприятий, 

посвященных 23 февраля 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

ФЕВРАЛЬ 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Помощь в организации и проведении 

благотворительной ярмарки 

11-13 января Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

МАРТ 

Контроль за качеством дежурства по 

школе 

В течении месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

Помощь в организации и проведении 

масленичных забав 

По плану Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

АПРЕЛЬ 

Подготовка и участие в общешкольном 

празднике «За честь школы» 

По плану Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, органы само-

управления 

МАЙ 

Сбор Совета школьного самоуправления 

- анализ работы за год 

В течение месяца Зам. директора по ВР, органы са-

моуправления 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Изучение нормативно-правовых доку-

ментов. Утверждение плана профориен-

тационной работы в школе на текущий 

учебный год.  

До 01.09.2019 Администрация школы, руководи-

тели МО, психолог 

Предусмотреть введение курса по про-

фориентации для учащихся 9 классов. 

Начало месяца Администрация школы 

Пополнение информации на сайте обра-

зовательной организации виртуального 

кабинета профориентации  

В течение года  Администрация школы 

ОКТЯБРЬ 

Конкурс плакатов «Спасибо вам, учи-

теля!» 

октябрь зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 НОЯБРЬ  
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Тематическая беседа «Успешность в 

школе - успешность в профессии в буду-

щем 

ноябрь зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 ДЕКАБРЬ  

Профориентационная игра «Угадай про-

фессию»  декабрь 

классные руководители 

Анкетирование «Выявление профессио-

нальной направленности»  

 

декабрь 

педагог-психолог 

 ЯНВАРЬ  

Организация и проведение индивиду-

альной профориентационной работы с 

детьми ОВЗ 

 

в течение года 

Администрация школы, классные 

руководители 

 ФЕВРАЛЬ  

Тематическая беседа «Выпускники 

школы - учителя»  

февраль зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Тренинги для учащихся 9-10 классов февраль Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители 

 МАРТ  

Проведение индивидуальных консуль-

таций с родителями по вопросу выбора 

профессий 

март Психолог 

Участие в муниципальной Ярмарке про-

фессий 

март Администрация школы, классные 

руководители 9 классов 

 АПРЕЛЬ  

Тематическая беседа «Славься, труд!» 

(о рабочих профессиях города Ангарска апрель 

зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 МАЙ  

Участие в областных и районных про-

фориентационных мероприятиях («Не-

деля без турникета», дни открытых две-

рей ВУЗов) 

в течение года Администрация школы, классные 

руководители 

Работа психолого-педагогической 

службы сопровождения 

в течение года Психолог 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Торжественная линейка, молебен 1 сентября Священнослужители, классные ру-

ководители, администрация 

Родительские собрания конец месяца Кл. руководители, психологи 

ОКТЯБРЬ 

Родительские собрания по итогам 1 чет-

верти 

В течение месяца Классные руководители 
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Индивидуальные консультации «Совре-

менный подросток: психология, нрав-

ственные ценности», «Профессии, кото-

рые выбирают наши дети» 

В течение месяца Педагог-психолог 

НОЯБРЬ 

Выступление психолога на родитель-

ских собраниях.  

«Проблемы адаптации пятиклассников», 

«Любовь в подростковом возрасте», 

«Конфликты в семье. Пути решения», 

«Лучший способ сделать детей хоро-

шими – это сделать их счастливыми», 

«Страх преодоления публичных выступ-

лений» 

Ноябрь Психолог, классный руководитель 

ДЕКАБРЬ 

Привлечение родителей к оформлению 

школы, участию в творческих рожде-

ственских конкурсах 

7-21 декабря Классные руководители 

«Час общения с батюшкой» организация 

встречи священника с родителями 

в течение месяца о. Алексий, зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Родительские собрания по итогам 2 чет-

верти 

Последняя неделя 

месяца 

Классные руководители, психологи 

Акция «Подарок младшему школьнику» 

создание горки на территории школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители 

ЯНВАРЬ 

Благотворительная ярмарка 11-13 января Зам. директора по ВР 

Индивидуальные встречи с психологом 

школы, учителями-предметниками 

В течение месяца Классные руководители 

ФЕВРАЛЬ 

Семейный праздник «Папа, мама, я – 

спортивная семья» 1, 5 классы 

По плану Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, учитель физкультуры 

МАРТ 

Индивидуальные консультации 

 

В течение месяца Психологи школы 

Родительские собрания 

 

В течение месяца Классные руководители 

Участие в акциях и декадах школы 

 

По плану Классные руководители 

АПРЕЛЬ 

Помощь в организации общешкольного 

праздника «За честь школы»  

По плану Зам. директора по ВР 

МАЙ 

«Бессмертный полк» - участие во Все-

российской акции героев ВОВ 

9 мая Классные руководители 

Празднование юбилея Победы в ВОВ Май Администрация 
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Родительские собрания «Итоги года. Как 

это было…» 

В течение месяца Классные руководители 

ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

День Здоровья (по отдельному плану) 1,2 неделя сен-

тября  

Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Профилактическая беседа с инспекто-

ром ГИБДД 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

Профилактическая беседа с инспекто-

ром ПДН 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

Утренние минутки безопасности «Ко-

мендантский час» 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

Эстафета «Безопасный велосипед» 5-11 

классы. Проведение инструктажа для ве-

лосипедистов 

23 сентября Зам. директора по ВР 

Месячник по ПДД (по отдельному 

плану) 

Сентябрь  Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Оформление информационных уголков 

«Витаминка», «Красный, желтый, зеле-

ный» 

В течение месяца Зам. директора по ВР, медсестра 

Планирование работы по ПДД. Беседы 

по 

безопасности дорожного движения, 

проведение инструктажей по ТБ (по 

плану), оформление наглядности в клас-

сах и школе 

Сентябрь  Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

ОКТЯБРЬ 

Первенство школы по футболу (5-11 

классы) 

Первая неделя ме-

сяца 

Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Беседы медсестры по плану В течение месяца Медсестра  

Утренние минутки безопасности «Без-

опасное поведение школьника», ПДД и 

др. 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Инструктаж на осенние каникулы Последняя неделя 

перед каникулами 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

НОЯБРЬ 

Курс кислородолечения 8-19 ноября Медсестра 

Первенство школы по настольному тен-

нису  

Ноябрь  Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Утренние минутки безопасности «Осто-

рожно, тонкий лед» и др. 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Беседы медсестры по плану В течение месяца Зам. директора по ВР 

ДЕКАБРЬ 

Акция «Безопасный Новый год» 20-24 декабря Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 
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Инструктаж по ППБ 29 декабря Зам. директора по ВР 

Профилактическая беседа с инспекто-

ром ПДН 

в течение месяца Зам. директора по ВР 

Утренние минутки безопасности «Без-

опасный Новый год», «Петарды», ПДД и 

др. 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Инструктаж по ТБ на зимние каникулы Последняя неделя 

месяца 

Классные руководители 

ЯНВАРЬ 

Мероприятия по профилактике простуд-

ных заболеваний 

В течение месяца Зам. директора по ВР, медсестра 

Первенство школы по лыжным гонкам  Январь  Зам. директора по ВР, учитель физ-

культуры 

Оформление информационных уголков 

«Витаминка», «Красный, желтый, зеле-

ный» 

В течение месяца Зам. директора по ВР, медсестра 

Курс витаминотерапии 

 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Утренние минутки безопасности «Обмо-

рожения», «Осторожно, гололед», ПДД 

и др. 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

ФЕВРАЛЬ 

Декада ЗОЖ (мероприятия по отдель-

ному плану) 

1-12 февраля Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Поездка на турбазу 

 

Февраль  Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Первенство школы по шашкам Февраль  Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования 

Утренние минутки безопасности  

 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Спортивные переменки 

 

По плану Зам. директора по ВР 

МАРТ 

Масленичные забавы 1, 2 марта Зам. директора по ВР, учитель физ-

культуры 

Катание на лошадях 

 

3 марта Зам. директора по ВР 

Курс кислородолечения 

 

14-18 марта Медсестра 

Проведение классных часов с просмот-

ром видеопрограмм, бесед, тренингов о 

ЗОЖ 

В течение месяца Классные руководители 

Инструктаж по технике безопасности во 

время каникул 

Последняя неделя 

месяца 

Классные руководители 
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Утренние минутки безопасности «Осто-

рожно, тонкий лед», «Безопасность на 

водоемах» 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

АПРЕЛЬ 

Первенство школы по пионерболу Апрель  Зам. директора по ВР, учитель 

физкультуры 

Утренние минутки безопасности  

 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

МАЙ 

Утренние минутки безопасности «Без-

опасное лето», ПДД  и др. 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Беседы медсестры по плану 

 

В течение месяца медсестра 

ТРУДОВОЙ И ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

День Байкала (Мастер-классы, викто-

рины, спортивные соревнования, позна-

вательные игры) 

14 сентября Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования 

Озеленение школьных кабинетов В течение месяца Классные руководители 

ОКТЯБРЬ 

Трудовой десант. Уборка территории. 

Акция «Чистый школьный двор» 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Рейд «Генеральная уборка классов пе-

ред каникулами» 

Последняя неделя 

месяца 

Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования 

НОЯБРЬ 

Акция «Покормите птиц зимой» 

 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

Всероссийский классный час «Экология 

и энергосбережения» 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

ДЕКАБРЬ 

Трудовой десант. Уборка снега на 

пришкольной территории 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Кормление птиц и белок на территории 

школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

ЯНВАРЬ 

Акция «Подарок младшему школьнику» 

помощь в создании горки на территории 

школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, родители 

Кормление птиц и белок на территории 

школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители 

ФЕВРАЛЬ 

Акция «Подарок младшему школьнику» 

помощь в создании горки на территории 

школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, родители 
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Кормление птиц и белок на территории 

школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

МАРТ 

Генеральные уборки класса перед кани-

кулами 

Последняя неделя 

месяца 

Классные руководители 

22 марта Всемирный день воды «Без чи-

стой воды ни туды, и ни сюды»  

22 марта Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Акция «Мой зеленый двор». Высадка 

рассады для озеленения школы. 

В течение месяца Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

АПРЕЛЬ 

Экологическая операция «Чистый 

двор». Уборка территории школы 

В течение месяца Зам. директора по ВР 

КВН «День птиц». Прогулка-наблюде-

ние «Птицы, что рядом с нами живут. 

1 апреля Зам. директора по ВР 

МАЙ 

Всероссийский день посадки леса. Вы-

садка деревьев на территории школы  

последняя неделя 

мая 

Алтунина С.Ю., Митюкова Л.Н. 

Выпускники 9, 11 классов. 

Подготовка территории школы к 9 мая 

(уборка, побелка) 

Начало месяца Зам. директора по ВР 

КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

День знаний. 

Торжественная линейка 

 

1 сентября 

Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, классные руко-

водители  

1, 10 классов 

День Здоровья (по отдельному плану) 1, 2 неделя сен-

тября  

Зам. директора по ВР, учитель 

физультуры 

День Байкала (Мастер-классы, викто-

рины, спортивные соревнования, позна-

вательные игры) 

14 сентября Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования 

Праздник «Посвящение первоклассни-

ков в пешеходы» 

сентябрь  Зам. директора по ВР 

ОКТЯБРЬ 

День Учителя. Праздничный концерт «С 

любовью к 

Вам, учителя!» 

Первая неделя ме-

сяца 

Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, классные руко-

водители 

Посвящение в первоклассники Последняя неделя 

месяца 

Зам. директора по ВР, классный 

руководитель 1 класса, педагоги 

доп. образования 

Праздник «Золотая Осень» 

 

Октябрь  Зам. директора по ВР 

НОЯБРЬ 
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Общешкольный праздник «День Ма-

тери» (по отдельному плану) 

Ноябрь Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, классные руко-

водители 

ДЕКАБРЬ 

Подготовка к Рождеству Христову (по 

отдельному плану) 

 

7-21 декабря Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, классные руко-

водители 

ЯНВАРЬ 

Рождественская ёлка: 

- Рождественская сказка (1-6 классы) 

- Игровая программа у ёлки (7-11 

классы) 

8 января Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования, классные руко-

водители 

Благотворительная Рождественская яр-

марка 

Январь Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

АПРЕЛЬ 

День космонавтики. Гагаринский урок  12 апреля Заместитель директора по ВР  

Классные руководители 

МАЙ 

Месячник по благоустройству апрель Заместитель директора по ВР  

Классные руководители 

Акция «Георгиевская ленточка», Акция 

«Бессмертный полк», 

май Зам. директора по ВР 

Общешкольный праздник, посвящен-

ный дню Победы 

май Зам. директора по ВР, педагоги 

доп. образования 

Прощание с начальной школой май Заместитель директора по ВР  

Классные руководители 

Последний звонок 9, 11 класс 

Выпускной в 4 классе 

Итоговые линейки 1-3, 5-8 классы 

май Заместители директора по УВР  

Заместитель директора по ВР  

Классные руководители 

Общешкольный праздник «За честь 

школы» 

май Администрация, педагоги доп. об-

разования 

ШКОЛЬНЫЕ СМИ 

СЕНТЯБРЬ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Распределение редакционных обязанно-

стей. Разработка плана работы пресс-

центра  

Сентябрь Члены школьного сообщества, ро-

дители, общественность 

Подготовка и выпуск номера газеты 

«Школьный вестник». Тема – Летние ка-

никулы и День учителя 

Сентябрь Члены школьного сообщества 

Проведение опросов общественного 

мнения, связанного с Днем учителя. 

Сентябрь Члены школьного сообщества 

Размещение информации на страницы 

пресс-центра школьного сайта 

Сентябрь Члены школьного сообщества 
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Видеорепортаж встречи с представите-

лями Администрации по вопросам без-

опасности дорожного движения и др. 

Сентябрь Члены школьного сообщества 

ОКТЯБРЬ 

Конкурс мини-сочинений «Моя новость 

в газете» 

Октябрь Члены школьного сообщества 

Публикация материала на школьном 

сайте  

 

Октябрь Администрация, члены школьного 

сообщества 

НОЯБРЬ 

Планирование работы пресс-центра на 2 

четверть 

Ноябрь Члены школьного сообщества 

Подготовка и выпуск номера газеты 

«Школьный вестник». Тема – день Ма-

тери 

Ноябрь Члены школьного сообщества 

ДЕКАБРЬ 

Планирование работы пресс-центра на 3 

четверть 

Декабрь Члены школьного сообщества 

Подготовка и выпуск номера газеты 

«Школьный вестник». Тема – Рождество 

Христово 

Последняя неделя 

декабря 

Члены школьного сообщества 

ФЕВРАЛЬ 

Подготовка и выпуск номера газеты 

«Школьный вестник». 

Февраль  Члены школьного сообщества 

   

МАРТ 

Подготовка и выпуск номера газеты 

«Школьный вестник». Тема – Воскресе-

ние Христово. Пасха 

Март Члены школьного сообщества 

Планирование работы пресс-центра на 4 

четверть 

Март Члены школьного сообщества 

МАЙ 

Подведение итогов работы пресс - цен-

тра, анализ эффективности работы ре-

дакционной коллегии. 

Май  Члены школьного сообще-

ства 

Публикация материала на школьном 

сайте 

 

Конец месяца Члены школьного сообще-

ства 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Оформление и обновление классных 

уголков  

В течение года Классные руководители 
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Оформление выставок рисунков, фото-

графий, творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам  

В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся 

Украшение кабинетов, школы перед 

праздничными датами (День знаний, 

Рождество, Пасха, День защитника Оте-

чества, День Матери, День Победы)  

В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся 

Озеленение и благоустройство школь-

ной и пришкольной территории 

В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся, роди-

тели 

Участие в акции «Добрые дела» (уборка 

территории, зимняя горка) 

В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся, роди-

тели 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Благотворительные акции, ярмарки В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся, роди-

тели 

Сотрудничество с учреждениями куль-

туры города 

В течение года Зам. директора по ВР, классные ру-

ководители, обучающиеся, роди-

тели 

ПОХОДЫ И ЭКСКУРСИИ 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

 

  

3.5. Характеристика условий реализации АООП НОО 

Система условий реализации программы начального общего образования, создан-

ная в ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» направлена на:   

достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в том числе адаптированной;  

развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребно-

стей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через орга-

низацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая обще-

ственно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования и социаль-

ных партнёров;  

формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных пред-

метных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного об-

разования и ориентацию в мире профессий;  
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формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучаю-

щихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;  

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реали-

зации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников;  

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии про-

граммы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих осо-

бенности развития и возможности обучающихся;  

включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

Гимназии), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работни-

ков;  

формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образователь-

ной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровитель-

ной и творческой деятельности;  

формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различ-

ных форм наставничества;  

обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Россий-

ской Федерации;  

эффективное использование профессионального и творческого потенциала педа-

гогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональ-

ной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных ме-

ханизмов финансирования реализации программ начального общего образования.  

При реализации настоящей образовательной программы начального общего обра-

зования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятель-

ности.  

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий реализации основной образовательной программы 
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Направление меропри-

ятий 

Мероприятия Сроки реа-

лизации 

Лицо, осу-

ществляющее 

контроль  

I. Нормативное обеспе-

чение 

1. Обеспечение соот-

ветствия нормативной 

базы Гимназии требо-

ваниям ФГОС  

Ежегодно Директор 

2. Приведение долж-

ностных инструкций 

работников образова-

тельного учреждения в 

соответствие с требо-

ваниями ФГОС и та-

рифно-квалификаци-

онными характеристи-

ками  

Ежегодно к 1 

сентября 

Директор 

3. Определение списка 

учебников и учебных 

пособий, используе-

мых в образователь-

ном процессе в соот-

ветствии со Стандар-

том  

Ежегодно к 1 

сентября 

Зам. директора 

по УВР 

4. Разработка локаль-

ных актов, устанавли-

вающих требования к 

различным объектам 

инфраструктуры обра-

зовательного учрежде-

ния с учётом требова-

ний к минимальной 

оснащённости учеб-

ного процесса  

Ежегодно Директор, зам. 

директора по 

УВР 

5. Разработка и коррек-

тировка: 

 — образовательных 

программ 

— учебного плана; 

Ежегодно к 1 

сентября 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 
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— рабочих программ 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин, 

модулей; 

— годового календар-

ного учебного гра-

фика; 

— положения о вне-

урочной деятельности 

обучающихся; 

— положения об орга-

низации текущей и 

итоговой оценки до-

стижения обучающи-

мися планируемых ре-

зультатов освоения ос-

новной образователь-

ной программы. 

II. Финансовое обеспече-

ние  

1. Определение объёма 

расходов, необходи-

мых для реализации 

ООП и достижения 

планируемых резуль-

татов, а также меха-

низма их формирова-

ния 

Ежегодно к 1 

января 

Директор, гл. 

Бухгалтер 

2. Разработка локаль-

ных актов (внесение 

изменений в них), ре-

гламентирующих 

установление заработ-

ной платы работников 

образовательного 

учреждения, в том 

числе стимулирую-

щих надбавок и до-

плат, порядка и разме-

ров премирования 

Ежегодно 

 (по необхо-

димости) 

Директор 
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3. Заключение допол-

нительных соглаше-

ний к трудовому дого-

вору с педагогиче-

скими работниками

  

Ежегодно  

сентябрь 

Директор 

III. Организационное 

обеспечение  

1. Обеспечение коор-

динации деятельности 

субъектов образова-

тельного процесса че-

рез создание и функ-

ционирование органа 

общественного управ-

ления 

Постоянно Зам. директора 

по ВР 

2. Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 

обучающихся и роди-

телей  

Ежегодно  

до 01 июня 

Зам. директора 

по УВР, педа-

гог-психолог 

IV. Кадровое обеспече-

ние  

1. Анализ кадрового 

обеспечения  

Ежегодно Директор 

2. Создание (корректи-

ровка) плана-графика 

повышения квалифи-

кации педагогических 

и руководящих работ-

ников образователь-

ного учреждения в 

связи с введением и 

реализацией ФГОС 

Ежегодно Зам. директора 

по УВР 

3. Разработка (коррек-

тировка) плана 

научно-методической 

работы (внутришколь-

ного повышения ква-

лификации) с ориента-

цией на проблемы вве-

дения ФГОС 

Ежегодно 

к 01 января 

Зам. директора 

по УВР 
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4. Повышение квали-

фикации педагогиче-

ских кадров  в реше-

нии профессиональ-

ных задач с примене-

нием ИКТ в рамках 

формируемой ЦОС 

Постоянно Зам. директора 

по УВР 

V. Информационное 

обеспечение  

1. Размещение и кор-

ректировка на сайте 

ОУ информационных 

материалов о введении 

и реализации ФГОС

  

Постоянно Зам. директора 

по УВР 

2. Организация изуче-

ния общественного 

мнения по вопросам 

введения новых стан-

дартов и внесения до-

полнений в содержа-

ние ООП  

По необходи-

мости 

Зам. директора 

по УВР, педа-

гог-психолог 

3. Публичные отчеты 

директора Гимназии

  

Ежегодно Директор 

4. Разработка рекомен-

даций для педагогиче-

ских работников: 

— по организации вне-

урочной деятельности 

обучающихся; 

— по организации те-

кущей и итоговой 

оценки достижения 

планируемых резуль-

татов; 

— по использованию 

ресурсов времени для 

организации домаш-

ней работы обучаю-

щихся; 

Постоянно Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

ВР 
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— по использованию 

интерактивных техно-

логий и т.д. 

VI. Материально- техни-

ческое обеспечение  

1. Анализ матери-

ально-технического 

обеспечения введения 

и реализации ФГОС 

начального общего об-

разования  

Ежегодно  

 

Зам. директора 

по АХР 

2. Использование бюд-

жетных и внебюджет-

ных средств для обес-

печения соответствия 

МТБ образователь-

ного процесса ФГОС, 

санитарно-гигиениче-

ским нормам и пожар-

ной безопасности. 

Постоянно Директор, гл. 

Бухгалтер 

3. Обеспечение уком-

плектованности биб-

лиотечно-информаци-

онного центра печат-

ными и электронными 

образовательными ре-

сурсами. 

Постоянно Зав. библиоте-

кой 

4. Наличие доступа ОУ 

к электронным образо-

вательным ресурсам 

(ЭОР) 

Постоянно Системный ад-

министратор 

5. Обеспечение кон-

тролируемого доступа 

участников образова-

тельного процесса к 

информационным об-

разовательным ресур-

сам в Интернете  

Постоянно Директор, си-

стемный адми-

нистратор 

VII. Информационно-

образовательная среда 

1. Закупка компьюте-

ров  и иного ИКТ-обо-

рудования  

ежегодно Директор 
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2. Внесение изменений 

в рабочие программы с 

учетом формируемой 

ЦОС: 

- используемые ре-

сурсы 

- КИМы с учетом циф-

ровизации 

- используемые техно-

логии 

ежегодно Зам. директора 

по УВР 

 

Контроль за состоянием системы условий осуществляется в следующих фор-

мах: 

Отчеты на совещаниях при директоре 

Собеседования 

Инвентаризация МТБ 

Мониторинг 

Анализ деятельности и др. 

 

3.5.1.  Кадровые условия реализации основной образовательной программы  

ОУ укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для реше-

ния задач, определенных основной образовательной программой. В педагогическом 

коллективе Гимназии есть все необходимые специалисты: учителя начальных классов, 

учителя-предметники, педагог - психолог, воспитатели ГПД, библиотекарь, педагоги 

дополнительного образования.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников соответствует квали-

фикационным характеристикам по соответствующей должности. Основой для разра-

ботки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обя-

занностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также 

прав, ответственности и компетентности работников ОУ служат квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должно-

стей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характе-

ристики должностей работников образования») и требованиями профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".  

Перечень специалистов начального общего образования, обеспечивающих 

реализацию ФГОС НОО  
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Должность Должностные обязанности 

Количество педа-

гогических работ-

ников 

Учителя началь-

ных классов 
Создают условия для успешного 

продвижения ребенка в рамках  

образовательного процесса  

4 

Учителя  - 

предметники 
6 

Педагог - психолог 

Помощь педагогу в выявлении усло-

вий, необходимых для развития ре-

бенка в соответствии с его возраст-

ными и индивидуальными особенно-

стями  

1 

Библиотекарь 

Обеспечивает интеллектуальный и 

физический доступ к информации, 

участвует в процессе воспитания 

культурного и гражданского самосо-

знания, содействует формированию 

информационной компетенции обу-

чающихся путем обучения поиску, 

анализу  оценке и обработке инфор-

мации  

1 

Воспитатель ГПД 
Организует условия для пребывания 

детей в группах продленного дня  
4 

Медицинский пер-

сонал 

Обеспечивают первую медицинскую 

помощь и диагностику, вырабаты-

вают рекомендации по сохранению и 

укреплению здоровья, организуют 

диспансеризацию и вакцинацию 

школьников  

1 

Администрация 

Обеспечивает условия эффективной 

работы педагогических работников, 

осуществляет контроль  

3 

  

Кадровое обеспечение ОП (Приложение 1) 

Непрерывность профессионального развития работников НОО по основным обра-

зовательным программам начального общего образования обеспечивается освоением 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельно-
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сти не реже чем один раз в три года. Формами повышения квалификации также явля-

ются: участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 

направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное об-

разование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация ме-

тодических материалов.  

Все педагоги начальных классов Гимназии соответствуют требованиям, предъяв-

ляемым в ФГОС к кадровым условиям реализации основной образовательной про-

граммы начального общего образования, а именно:  

  

Требования  

Компетентности  учителя  начальной  Гимна-

зии, 

обусловленные данными требованиями  

К результатам освое-

ния основных образо-

вательных программ  

Управлять процессом личностного, социального, познаватель-

ного (интеллектуального), коммуникативного развития обуча-

ющихся(учащихся) и процессом собственного профессиональ-

ного развития  

К  структуре  ос-

новных  

образовательных про-

грамм  

Проектировать рабочие учебные программы по предметам, 

внеурочной деятельности, проектировать работу классного ру-

ководителя  

К условиям реализа-

ции основных образо-

вательных  

программ  

Способность эффективно использовать материально – техниче-

ские, информационно- методические, ИКТ и иные ресурсы ре-

ализации основной образовательной программы начального 

общего образования  

  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная го-

товность работников образования к реализации ФГОС НОО:  

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценно-

стей современного образования;  

принятие идеологии ФГОС НОО;  

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной про-

граммы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки ито-

гов образовательной деятельности обучающихся;  

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.  
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Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реа-

лизации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогиче-

ских работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулиру-

ющей части фонда оплаты труда.  

Повышение квалификации сотрудников проходит в режиме обучения:   

на курсах во внешних организациях;  

в формате деятельности в составе творческих групп педагогов различного уровня; 

в системе внутришкольного обучения.  

Мероприятия, направленные на подготовку педагогов к реализации ФГОС НОО: 

семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. Тре-

нинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС НОО. Заседания методического объединения учи-

телей, воспитателей по проблемам введения ФГОС НОО и ФОП. Участие педагогов в 

проведении мастер-классов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий 

по отдельным направлениям реализации ФГОС НОО и ФОП. Подведение итогов и об-

суждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: совещания при 

директоре, заседания и решения Педагогического совета, презентации, приказы, ин-

струкции, рекомендации.  

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной про-

граммы начального общего образования обеспечивают:  

преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного об-

разования и начального общего образования; 

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;  

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогиче-

ских и  

административных работников, родителей (законных представителей) обучаю-

щихся;  

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участни-

ков образовательных отношений (сохранение и укрепление психологического здоро-

вья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; диф-

ференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способно-

стей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья; формирование коммуникативных навыков в разновозраст-

ной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического само-

управления);  
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  диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индиви-

дуальный, групповой, уровень класса, уровень организации);  

вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников обра-

зовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекцион-

ная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).  

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к уровню дошкольного образования с учетом специфики возрастного пси-

хофизического развития обучающихся, включает: групповую игру, совместную дея-

тельность, учебное сотрудничество, разновозрастное сотрудничество, тренинги, ре-

флексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспече-

ние образовательно-воспитательного процесса.  

Для  оценки профессиональной  деятельности  педагога  используются  различные 

методики оценки психолого-педагогической компетентности участников образова-

тельного процесса.  

Для реализации АООП НОО Гимназии в соответствии с требованиями ФГОС в 

ОУ созданы следующие психолого-педагогические условия:  

    1.Организация систематического консультативного сопровождения педагогов 

через:    

 тематические консультации в рамках работы МО  

индивидуальные консультации по запросам педагогов.  

Содействие повышению психологической компетентности педагогов через:  

семинары–практикумы,   

тематические Педагогические советы,  

памятки.  

Психологическое сопровождение внеурочной деятельности через:  

реализацию программ внеурочной деятельности  

содействие личностному выбору программ внеурочной деятельности  

индивидуальное сопровождение педагогов, реализующих программы внеурочной   

деятельности.  

Психологическое сопровождение воспитательной работы через: 

 - организацию психологического сопровождения работы классных руководите-

лей с детьми группы риска; 

 -  проведение тематических классных часов.  

5.Организация систематического консультативного сопровождения родителей че-

рез:  

- тематические консультации в рамках родительских собраний; 

 - индивидуальные консультации по запросам родителей.  

6.Содействие повышению психологической компетентности родителей через:   
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- организацию работы родительской общественности , родительского лектория, 

- разработку памяток.  

Психолого-педагогические условия определяют следующие принципы:  

Соблюдение интересов ребёнка. Решать проблему ребёнка с максимальной поль-

зой и в интересах ребёнка.  

Системность. Обеспечить единство диагностики, коррекции и развития, т. е. си-

стемный подход к анализу особенностей развития детей и согласованность действий в 

решении проблем ребёнка.  

Непрерывность. Гарантировать ребёнку и его родителям (законным представите-

лям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода 

к её решению.  

Вариативность. Создать вариативные условия для получения образования детьми.  

Рекомендательный характер оказания помощи. Обеспечить соблюдение гаранти-

рованных законодательством прав родителей (законных представителей) детей выби-

рать формы получения образования, ОУ - защищать законные права и интересы детей.  

 

3.5.3. Финансово-экономическое  обеспечение реализации основной образова-

тельной программы начального общего образования  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального об-

щего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-

ступного и бесплатного общего образования осуществляется в соответствии с норма-

тивами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств 

в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образователь-

ной программы, включая: расходы на оплату труда работников, реализующих образо-

вательную программу; расходы на приобретение учебников и  прочие расходы.  

Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год. Источники финансирова-

ния: Министерство образования Иркутской области, Учредители, НКО Благотвори-

тельный фонд «Поддержки и развития Православной Гимназии во имя Святой Тро-

ицы».  
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3.5.4. Информационно-методические условия реализации адаптированной основ-

ной образовательной программы начального общего образования 

Информационно-образовательная среда включает в себя совокупность технологи-

ческих средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные 

продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодей-

ствия, компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-по-

знавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуника-

ционных технологий (ИКТ). 

Информационно-образовательная среда ОУ обеспечивает возможность осуществ-

лять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:  

планирование образовательной деятельности;  

размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе 

работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отно-

шений информационных ресурсов;  

фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования;  

взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе ди-

станционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, форми-

руемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления образова-

тельной деятельностью;  

контролируемый доступ участников образовательных отношений к информацион-

ным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучаю-

щихся);  

взаимодействие ОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образова-

ния, и с другими организациями, осуществляющими образовательную деятельность.  

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование информационной образовательной среды соответствует зако-

нодательству Российской Федерации.  

 Эффективность  реализации  АООП  обеспечивается  системой  ин-

формационно- 

образовательных ресурсов и инструментов, которые дают школе возможность 

входить в единую информационную среду, фиксировать ход образовательного про-

цесса, размещать материалы, иметь доступ к любым видам необходимой для достиже-

ния целей АООП НОО информации, ограничивать доступ к информации, несовмести-

мой с задачами духовно-нравственного развития, обеспечивать необходимый элек-

тронный документооборот.  
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Основными элементами информационно-образовательной среды (ИОС) яв-

ляются:  

информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и фи-

нансово-хозяйственную деятельность ОУ (бухгалтерский учёт, делопроизводство, 

кадры и т. д.).  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации АООП НОО 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализа-

цией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организа-

цией образовательной деятельности и условиями её осуществления.  

ОУ обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам АООП НОО. Норма обеспеченности образовательной дея-

тельности учебными изданиями определяется исходя из расчета:  

не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного 

для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому 

учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной обра-

зовательной программы начального общего образования;  

не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного 

пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обуча-

ющегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений, учебного плана основной образовательной про-

граммы начального общего образования.  

ОУ имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в 

том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР.  

Библиотека ОУ укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР 

по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной ли-

тературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и 

научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические изда-

ния, сопровождающие реализацию АООП НОО Гимназии. (Приложение 2) 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования  

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:  



 

131  

  

возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования;   

безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образо-

вательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования 

и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждён-

ного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, 

а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:  

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые поста-

новлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 

2020 г.;  

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждён-

ные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 ян-

варя 2021 г.  

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих гос-

ударственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом 

Министерства просвещения РФ);  

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информа-

ции, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Рос-

сийской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);  

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 

58).  

В зональную структуру Гимназии включены:  

входная зона;  

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

учебные кабинеты для занятий технологией, музыкой, изобразительным искус-

ством, хореографией;  

игровая, комната дневного сна для первоклассников;   

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;  

актовый зал;  

спортивные сооружения (зал, спортивная площадка);  

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;  

административные помещения;  
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гардеробы, санузлы.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:  

начального общего образования согласно избранным направлениям учебного 

плана в соответствии с ФГОС НОО;  

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса.  

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:  

доска классная;  

стол учителя;  

стул учителя (приставной);  

стол ученический (регулируемый по высоте);  

стул ученический (регулируемый по высоте);  

шкаф для хранения учебных пособий.  

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регла-

мента). В основной комплект технических средств входят:   

компьютер/ноутбук учителя с периферией;  

многофункциональное устройство/принтер;  

сетевой фильтр.  

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:  

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения;  

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;  

пространство для размещения и хранения учебного оборудования.  

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.  

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон вне-

урочной деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной 

организации и включают  учебно-наглядные  пособия,  сопровождающиеся 

 инструктивно-методическими материалами по использованию их в образова-

тельной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:  

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;   

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результа-

тов обучения;  

необходимости и достаточности;  

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач.  



 

133  

  

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы 

начального общего образования - создание комфортной развивающей образовательной 

среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:  

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;  

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся.  

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий Гимназии 

 

№  

п/п  

Целевой  ориентир  

в системе условий  

Механизмы  достижения 

целевых ориентиров в системе усло-

вий  

1  Наличие локальных норма-

тивных правовых актов и их 

использование всеми субъек-

тами образовательного про-

цесса  

Разработка и утверждение локальных 

нормативных правовых актов в соответ-

ствии с  Уставом  ОУ.  

Внесение изменений в локальные нор-

мативные правовые акты в соответствии 

с изменением действующего законода-

тельства. Качественное правовое обес-

печение всех направлений деятельности 

начальной Гимназии.  

2  Наличие учебного плана, учи-

тывающего разные формы 

учебной деятельности и по-

лидеятельностное простран-

ство, динамическое расписа-

ние учебных занятий  

Эффективная система управленческой 

деятельности.   

Реализация планов работы методиче-

ского объединения, педагога-психолога.   

Реализация плана ВШК.  

3  Наличие педагогов, способ-

ных реализовать ООП  (по 

квалификации, по опыту, 

наличие званий, победители 

профессиональных конкур-

сов и т.п.)  

Подбор квалифицированных кадров для 

работы в ОУ.  

Повышение квалификации педагогиче-

ских работников. 

Аттестация педагогических работников;  

эффективное методическое сопровож-

дение деятельности педагогических  ра-

ботников ОУ  
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4  Обоснованное и эффективное 

использование информацион-

ной среды (локальной среды, 

сайта, цифровых образова-

тельных ресурсов, владение 

ИКТ- технологиями педаго-

гами) в образовательном про-

цессе Гимназии 

 

Приобретение цифровых образователь-

ных ресурсов.   

Повышение профессиональной компе-

тентности педагогических работников 

по программам информатизации. Каче-

ственная организация работы официаль-

ного сайта Гимназии.  

Реализация плана ВШК.  

5 Наличие баланса между 

внешней и внутренней оцен-

кой (самооценкой) деятельно-

сти всех субъектов образова-

тельных отношений при реа-

лизации ООП  

  

Эффективная реализация норм Положе-

ния о проведении  промежуточной  атте-

стации учащихся.   

Соответствие лицензионным требова-

ниям и аккредитационным нормам обра-

зовательной деятельности.   

Эффективная  деятельность  ор-

ганов управления в соответствии с нор-

мативными документами Гимназии.  

6  Обоснование использования 

списка учебников для реали-

зации задач ООП; наличие и 

оптимальность других учеб-

ных и дидактических матери-

алов, включая цифровые об-

разовательные ресурсы, ча-

стота их использования уча-

щимися на индивидуальном 

уровне  

Приобретение учебников, учебных по-

собий, цифровых образовательных ре-

сурсов для.  Эффективное методическое 

сопровождение деятельности педагоги-

ческих работников реализация плана  

ВШК.    

7  Соответствие условий физи-

ческого воспитания гигиени-

ческим требованиям; обеспе-

ченность горячим питанием, 

наличие медицинского каби-

нета, состояние здоровья обу-

чающихся  

Эффективная   работа спортивного зала, 

спортивной площадки; 

эффективная работа столовой;  

эффективная работа медицинского ка-

бинета, здоровьесберегающие и укреп-

ляющие мероприятия.  

  

Описание системы условий реализации основной образовательной программы об-

разовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки 
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программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включа-

ющей:  

анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсов реализации основной образователь-

ной программы начального общего образования;  

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и зада-

чам основной образовательной программы ОУ, сформированным с учетом потребно-

стей всех участников образовательной деятельности;  

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имею-

щихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС.  

Принятие управленческих решений, связанных с повышением эффективности ре-

ализации ООП, осуществляется на основе анализа, включающего:  

– мониторинг удовлетворенности родителей процессом и результатом реализации об-

разовательной программы;  

– изучение процесса и результатов реализации АООП НОО администрацией Гим-

назии: наблюдение; собеседование; посещение уроков; анализ школьной документа-

ции; внешнюю экспертизу процессов и результатов реализации АООП НОО:  аккреди-

тация;  данные исследований сторонних организаций.  

Способы предоставления результатов реализации АООП НОО  

ЧОУ «Православная гимназия во имя Святой Троицы» публикует самоанализ и 

отчет на основе мониторинга результатов реализации образовательной программы, ис-

пользуя для этого, в том числе и данные независимой общественной экспертизы, и ре-

зультаты проверки соответствия образовательного процесса утвержденной образова-

тельной программы.  

 

 

Приложение 1.  Кадровое обеспечение на 2024/25 учебный год.  

Приложение 2. УМК  на 2024/25 учебный год.



 

 

  


